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■  特集1 ■ 

仕事と育児の両立、
父親だって悩んでいる!

平野翔大さん 
（産業医・産婦人科医

一般社団法人Daddy Support協会代表理事）に
インタビュー

■  特集2 ■ 
令和6年度中央区

ワーク・ライフ・バランス
推進企業を認定しました

中央区男女共同参画ニュース
「Bouquet（ブーケ）」は
男女平等センターや区の施設などで
配布しています

父
親
自
身
の
健
康
と
心
の
ケ
ア
、
具
体
的
に
整
理
さ
れ
た

情
報
提
供
な
ど
を
通
し
て
サ
ポ
ー
ト
す
る
必
要
が
あ
る

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を
支援しています
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特集1

仕
事
と
育
児
の
両
立
、

　
　
父
親
だ
っ
て
悩
ん
で
い
る
！

男
性
が
育
児
と
仕
事
を
両
立
す
る
た
め
に
は
、
ど
ん
な
環
境
が
必
要
な
の
で
し
ょ
う
か
？

ま
た
、
男
性
に
寄
り
添
っ
た
支
援
と
は
ど
ん
な
も
の
で
し
ょ
う
か
？

産
業
医
・
産
婦
人
科
医
で
あ
り
、
D
a
d
d
y  

S
u
p
p
o
r
t
協
会
で
父
親
の
育
児
を

支
援
す
る
情
報
を
提
供
し
て
い
る
平
野
翔
大
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

平
野
翔
大
さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

仕
事
を
両
立
で
き
る
環
境
を
整
え
る
た
め
の
支
援

が
急
務
と
感
じ
て
D
a
d
d
y 

S
u
p
p
o
r
t

協
会
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。

―
―
育
児
を
す
る
男
性
は
ど
ん
な
こ
と
に
悩
ん
で
い
る

の
で
し
ょ
う
か

　

子
ど
も
が
生
ま
れ
る
こ
と
に
加
え
、昇
進
や
転
職

な
ど
前
向
き
な
変
化
が
重
な
る
と
負
荷
が
か
か
り
、

キ
ャ
パ
シ
テ
ィ
を
超
え
て
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
低
下
に
つ

な
が
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。「
男
ら
し
さ
」に
縛
ら

れ
て
周
り
に
支
援
を
求
め
る
こ
と
を
恥
と
感
じ
た

り
、周
り
の
期
待
に
応
え
よ
う
と
し
て
大
変
な
状
況

で
も
悩
み
や
苦
労
を
外
に
出
せ
な
か
っ
た
り
す
る
こ

と
が
原
因
と
感
じ
ま
し
た
。社
会
規
範
の
変
化
や
男

性
の
育
児
に
対
す
る
意
識
が
高
ま
り
、男
性
も
育
児

休
業
を
取
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
が
、新
た
な
負

担
や
課
題
が
生
じ
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
の
で
す
。

　

長
期
の
育
児
休
業
を
取
っ
た
男
性
の
問
題
も
顕
在

化
し
て
い
ま
す
。仕
事
と
は
違
っ
て
、育
児
は
計
画
通

り
に
進
ま
な
い
こ
と
、具
体
的
な
成
果
が
見
え
に
く
い

こ
と
が
ス
ト
レ
ス
の
原
因
に
な
り
、自
分
を
追
い
込
む

現
象
が
見
ら
れ
ま
す
。女
性
に
も
同
様
の
現
象
は
見

ら
れ
ま
す
が
、男
性
は
悩
み
や
苦
労
を
外
に
出
し
に

く
い
分
、深
刻
な
課
題
で
す
。

　

パ
ー
ト
ナ
ー
が
産
後
う
つ
に
陥
る
ケ
ー
ス
も
男
性
に

大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。ケ
ア
を
行
う
男
性
側

は
育
児
・
仕
事
・
妻
の
ケ
ア
が
重
な
り
大
き
な
負
担

が
か
か
り
ま
す
が
、S
O
S
が
出
せ
ず
、メ
ン
タ
ル

を
病
ん
で
し
ま
う
の
で
す
。国
民
生
活
基
礎
調
査

（
2
0
1
6
年
）を
も
と
に
し
た
国
立
成
育
医
療
研

究
セ
ン
タ
ー
の
研
究
結
果（
2
0
2
0
年
公
表
）に
よ

る
と
、生
後
1
歳
未
満
の
子
ど
も
が
い
る
夫
婦
の
う

ち
3.
4
%
が
父
母
両
方
と
も
メ
ン
タ
ル
の
不
調
の
リ

ス
ク
が
高
い
状
態
で
し
た
。こ
う
し
た
課
題
に
対
す
る

父子手帳（コンパクト版）
「父になるのが、嬉しくて不安なあなたへ。」
一般社団法人 Daddy Support 協会

育児に悩んだ父親たちのヒアリングと専門職のメン
バーによる「今の父親に必要と思われる考え方・知識」
をまとめたものです。妊娠期から育児期間まで「やる
べきこと」「妊娠期に気をつけたいこと」などの「ダディ・
アクション」を時系列で整理しています。

詳しくはこちらを
ごらんください。

「
男
ら
し
さ
」と
の
葛
藤

―
―
父
親
の
育
児
支
援
を
始
め
た
き
っ
か
け
を
教
え

て
く
だ
さ
い

　

産
婦
人
科
医
と
し
て
、妊
婦
健
診
を
受
け
る
女
性

た
ち
か
ら
パ
ー
ト
ナ
ー
や
上
司
の
理
解
が
十
分
に
得

ら
れ
な
い
と
聞
い
て
い
た
の
で
す
が
、産
業
医
と
し
て
の

活
動
を
始
め
て
み
た
ら
、男
性
も
育
児
と
仕
事
の
両

立
に
悩
ん
で
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

　

そ
の
背
景
に
は
男
性
が
育
児
を
学
ぶ
機
会
が
少

な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
十
分
な
知

識
や
経
験
が
な
い
と
子
ど
も
の
急
な
体
調
変
化
や

日
常
の
ち
ょ
っ
と
し
た
ト
ラ
ブ
ル
に
ど
う
対
応
す

れ
ば
よ
い
か
、
迷
い
や
不
安
が
募
り
や
す
く
な
り

ま
す
。
仕
事
の
調
整
が
ス
ム
ー
ズ
に
で
き
な
か
っ

た
り
、
パ
ー
ト
ナ
ー
や
上
司
に
自
分
の
状
況
や
希

望
を
伝
え
る
こ
と
が
難
し
く
、
自
分
を
犠
牲
に
す

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
男
性
が
安
心
し
て
育
児
と

父
親
だ
っ
て
悩
ん
で
い
る
！ 

https://daddy-support.org/handbook
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平
ひらの

野翔
しょうだい

大

包
括
的
な
支
援
体
制
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。男
性

が
育
児
に
お
け
る
自
身
の
役
割
を
肯
定
的
に
捉
え
、

効
率
的
か
つ
精
神
的
負
担
を
軽
減
す
る
方
法
を
模
索

す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。男
性
自
身
が
声
を
上
げ
や

す
い
環
境
を
整
え
る
こ
と
で
、社
会
全
体
で
育
児
を

支
え
る
基
盤
が
よ
り
強
化
さ
れ
て
い
く
は
ず
で
す
。

―
―
父
親
に
必
要
な
支
援
は
届
い
て
い
ま
す
か

　

基
本
的
に
、母
子
保
健
の
制
度
は
母
親
を
対
象
と

し
て
設
計
さ
れ
て
い
る
の
で
、父
親
へ
の
支
援
が
十
分

に
整
っ
て
い
る
と
は
言
い
切
れ
な
い
で
し
ょ
う
。父
親
向

け
の
サ
ポ
ー
ト
は
地
域
に
よ
り
、自
治
体
に
よ
り
、対

応
に
ば
ら
つ
き
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、支
援
者
や
経
験

者
の
多
く
が
女
性
で
、男
性
の
専
門
家
や
経
験
者
が

非
常
に
少
な
い
。男
性
が
互
い
に
支
え
合
え
る
環
境
を

整
え
れ
ば
、支
援
を
求
め
る
男
性
に
と
っ
て
大
き
な
安

心
材
料
と
な
る
は
ず
で
す
。

　
「
イ
ク
メ
ン
」と
い
う
言
葉
が
流
行
し
た
2
0
1
0

年
頃
と
は
違
い
、男
性
の
意
識
は「
育
児
を
す
る
の
が

当
然
」と
変
わ
っ
て
い
ま
す
。知
識
を
求
め
て
い
る
の

で
、父
親
向
け
の
情
報
を
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。例
え
ば
病
気
と
薬
の
知
識
、ミ
ル
ク
の
作

り
方
な
ど
、理
論
が
わ
か
れ
ば
自
分
で
調
べ
る
こ
と
も

で
き
ま
す
。さ
ら
に
言
え
ば
、『
両
親
向
け
』で
は
な
く

『
男
性
向
け
』で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
し
た
ほ
う
が
よ

い
で
し
ょ
う
。そ
の
た
め
に
は
当
事
者
で
あ
る
父
親
た

ち
の
声
に
耳
を
傾
け
る
姿
勢
が
重
要
で
す
。こ
う
し

た
取
り
組
み
が
父
親
た
ち
の
行
動
の
変
化
を
促
し
、

育
児
支
援
の
新
た
な
可
能
性
を
広
げ
る
で
し
ょ
う
。

産 業 医・産 婦 人 科 医 。一 般 社 団 法 人 D a d d y 
Support協会代表理事。厚生労働省「共育」プロジェ
クト推進委員。
医学部卒業後、初期研修・産婦人科専門研修を経
て、現在は産業医として大企業統括産業医からベン
チャー企業の産業保健体制の立ち上げまで担う。ま
た、複数メディアにて「男性育児」「医師の働き方改革」

「メンタルヘルス」などについて、執筆・編集活動も行
う。産婦人科医療の現場での経験から、男性の育児
参加・妊娠出産育児に関する知識や環境に問題を感
じ、父親育児/育休支援の事業にて経済産業省「始動 
Next Innovator 2021」に採択。これを契機に一般
社団法人Daddy Support協会を2022年12月に
創立し、代表理事に就任。「ポストイクメンの男性育児」

（中公新書ラクレ）をはじめ、多数の執筆・講演も行っ
ている。

―
―
周
り
の
人
が
で
き
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か

　

親
が
自
身
の
健
康
や
心
の
ケ
ア
を
怠
る
と
、子
ど
も

の
健
や
か
な
成
長
に
影
響
を
及
ぼ
す
可
能
性
が
あ
り

ま
す
。職
場
や
家
族
が「
元
気
に
し
て
る
？
」と
気
軽

に
声
を
掛
け
る
こ
と
が
重
要
で
す
。小
さ
な
変
化
に

気
づ
き
、話
を
聞
く
こ
と
で
、親
自
身
が
自
分
の
状
態

を
見
つ
め
直
す
機
会
に
も
な
り
ま
す
。こ
う
し
た
日

常
的
な
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
親
の
心
身
の
健
康
を

支
え
、子
ど
も
の
健
全
な
成
長
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、親
が
自
身
の
ケ
ア
に
意
識
を
向
け
れ
ば
、

周
り
に
支
援
を
求
め
る
際
に
罪
悪
感
を
持
つ
こ
と
な

く
育
児
を
他
者
に
任
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。例
え

ば
、ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
な
ど
の
外
的
支
援
を
利
用
し
て

い
る
人
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
体
験
談
を
共
有
す
る
こ
と

で
精
神
的
な
ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
、「
あ
な
た
に
は
今
こ

れ
が
必
要
で
す
よ
」
と
い
っ
た
具
体
的
で
整
理
さ
れ

た
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
が
、適
切
な
サ
ポ
ー
ト
を

選
ぶ
後
押
し
に
な
り
ま
す
。

　

父
親
が
で
き
る
こ
と
の
1
つ
に
、自
ら
の
行
動
レ
ベ
ル

に
応
じ
た
リ
ス
ト
を
作
る
方
法
も
あ
り
ま
す
。産
後

の
忙
し
い
時
期
を
見
据
え
、妊
娠
中
に
育
児
に
必
要
な

支
援
者
リ
ス
ト
や
具
体
的
な
タ
ス
ク
リ
ス
ト
を
整
理
し

て
お
く
の
で
す
。D
a
d
d
y  

S
u
p
p
o
r
t
協
会
が

作
っ
た
「
父
子
手
帳
」
で
は
、
妊
娠
期
か
ら
は
じ
ま
る

父
親
の
タ
ス
ク
を
「
ダ
デ
ィ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
」
と
し
て

時
系
列
に
ま
と
め
て
い
ま
す
。
防
災
と
同
じ
よ
う
に
、

自
ら
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
す
る
こ
と
で
不
安
を
減
ら

し
、
育
児
を
「
自
分
事
」
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

制
度
と
現
場
の
ズ
レ
を
ど
う
埋
め
る
？

育
児
に
対
す
る
父
親
の
悩
み
を
軽
く

す
る
た
め
に



4

特集2令和6年度中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業を認定しました
Work -Life Balance

　

合
成
ゴ
ム・ゴ
ム
薬
品・ゴ
ム
コ
ン
パ
ウ
ン
ド
を
中

心
と
し
た
原
材
料
、工
業
資
材
等
の
販
売
、各
種

原
材
料
の
輸
出
入
を
手
掛
け
る
同
社
は
、社
長

指
示
で
総
務
部
、Ｉ
Ｓ
Ｏ
事
務
局
、コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
委
員
会
が
連
携
し
て
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン

ス
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

直
近
1
年
で
４
人
が
育
児
休
業
を
取
得
、３

人
が
育
児
短
時
間
勤
務
を
利
用
し
て
い
ま
す
。

　

在
宅
勤
務
規
程
を
設
け
、有
意
義
に
従
業
員

が
利
用
し
て
い
ま
す
。ま
た
、従
業
員
の
意
見
を

受
け
、時
差
出
勤
を
実
施
す
る
他
、当
日
の
業
務

が
終
わ
っ
て
い
れ
ば
就
業
時
刻
30
分
前
か
ら
退
社

で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。従
業
員
の
意
見
を

取
り
入
れ
て
職
場
環
境
を
改
善
す
る
風
土
が
あ

り
ま
す
。

　

ま
た
、I
S
O
活
動
の一
環
と
し
て「
ま
ち
か
ど

ク
リ
ー
ン
デ
ー
」に
参
加
す
る
他
、中
央
区
及
び

近
隣
の
地
域
活
動
に
積
極
的
に
参
加
し
、取
り
組

み
を
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
に
掲
載
し
て
い
ま
す
。

　

シ
ス
テ
ム
開
発
、ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
、デ
ザ
イ
ン

＆
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
事
業
を
手
掛
け
る
同
社
は
、代

表
が「
社
員
及
び
家
族
を
大
切
に
す
る
こ
と
は
当

た
り
前
」と
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
表
明
し
、ク
ラ
イ
ア

ン
ト
先
に
出
社・常
駐
す
る
社
員
を
除
き
、8
割

程
度
の
従
業
員
が
在
宅
で
勤
務
し
て
い
ま
す
。

　

直
近
2
年
で
男
性
を
含
む
5
人
が
育
児
休
業

を
取
得
し
て
い
る
他
、育
児
短
時
間
勤
務
制
度
は

法
定
範
囲
を
超
え
て
小
学
校
就
学
前
ま
で
と
し

て
お
り
、現
在
５
人
が
利
用
し
て
い
ま
す
。

　

時
間
外
労
働
や
休
暇
取
得
の
状
況
は
月
次
管

理
職
会
議
で
共
有
し
、時
間
外
労
働
が
月
10
時

間
を
超
え
る
従
業
員
が
い
る
場
合
は
上
長
に
理

由
の
説
明
と
改
善
を
求
め
て
い
ま
す
。業
務
が
終

了
し
て
い
る
場
合
に
限
り
30
分
前
に
退
社
で
き
る

「
ハッ
ピ
ー
タ
イ
ム
制
度
」、業
務
協
力
へ
の
感
謝

と
し
て
社
内
仮
想
通
貨
を
従
業
員
同
士
で
送
り

合
う
こ
と
で
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
促
進
す
る
ユ

ニ
ー
ク
な
取
り
組
み
も
あ
り
ま
す
。

株
式
会
社

ア
ク
セ
ル
・
モ
ー
ド

新
川
二
丁
目
20
番
5
号

N
E
O
ビ
ル
6
階

加
藤
産
商
株
式
会
社

日
本
橋
兜
町
21
番
7
号

情
報
通
信
業

従
業
員
数
90
名

（
女
性
26
名
、
男
性
64
名
）

卸
売
業
・
小
売
業

従
業
員
数
131
名

（
女
性
50
名
、
男
性
81
名
）

「
社
員
及
び
家
族
を
大
切
に
す
る
こ
と
は

当
た
り
前
」
子
育
て
と
の
両
立
し
や
す
さ

を
社
内
外
に
発
信

社
長
指
示
の
も
と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
を
推
進
、従
業
員
の
意
見
を
取
り

入
れ
る
風
土
も

中
央
区
で
は
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
や
男

女
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
な
ど
に

取
り
組
ん
で
い
る
企
業
を
認
定
す
る
「
中
央

区
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業

等
認
定
事
業
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

令
和
6
年
度
は
７
社
を
認
定
し
ま
し
た
。

※文中の実績は全て、令和6年度に実施したヒアリング時のものです。
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令和6年度中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業を認定しました

　

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
サ
ー
バ
の
設
計・構
築・運
用
、エ

ン
ジ
ニ
ア
の
派
遣
請
負
な
ど
を
手
掛
け
る
同
社
で

は
、健
康
宣
言
を
社
内
外
に
公
表
し
、在
宅
ワ
ー
ク

の
推
進
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。取
り
組
み

は
社
内
の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
や
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
の

活
用
、研
修
な
ど
に
よ
り
周
知
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

全
社
員
を
対
象
に
在
宅
勤
務
規
定
を
設
け
、

現
在
の
利
用
状
況
は
65
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。有

給
休
暇
取
得
や
時
間
外
労
働
の
状
況
は
自
社
開

発
の
就
業
管
理
シ
ス
テ
ム
で
管
理
し
、本
人
お
よ
び

管
理
職
に
対
し
て
注
意
喚
起
す
る
他
、月
次
の
幹

部
会
議
で
も
共
有
し
、業
務
の
見
直
し
や
職
場
環

境
の
改
善
を
行
って
い
ま
す
。

　

現
在
、男
性
4
人
を
含
む
22
人
が
育
児
休
業

を
取
得
中
で
、子
の
看
護
等
休
暇
や
介
護
休
暇
も

取
得
実
績
が
あ
り
ま
す
。従
業
員
か
ら
の
要
望
を

受
け
、育
児
休
業
は
3
歳
ま
で
、育
児
短
時
間
勤

務
は
小
学
校
3
年
生
ま
で
利
用
で
き
る
よ
う
に

な
って
い
ま
す
。

　

鋼
板・特
殊
鋼・条
鋼
な
ど
の
鉄
鋼
製
品
の
販
売

お
よ
び
加
工
を
手
掛
け
る
同
社
は
、社
長
を
含
む

経
営
陣
が
率
先
し
て
両
立
支
援
を
実
施
し
て
い

ま
す
。

　

年
４
回
、働
き
方
改
革
委
員
会
を
開
催
し
、

管
理
本
部
と
一
体
に
な
っ
て
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ

ラ
ン
ス
を
推
進
し
て
い
ま
す
。事
務
社
員
は
在

宅
勤
務
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
導
入
、製
造
社

員
は
洗
濯
時
間
削
減
の
た
め
の
レ
ン
タ
ル
ユ
ニ

フ
ォ
ー
ム
の
貸
与
や
夏
場
有
給
休
憩
時
間
の
設

定
な
ど
、事
務
社
員
、製
造
社
員
そ
れ
ぞ
れ
の
働

き
や
す
さ
を
考
え
、要
望
を
聞
い
て
対
応
し
て
い

ま
す
。ま
た
、事
務
社
員
は
コ
ア
タ
イ
ム
の
な
い
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
、製
造
社
員
は
１
年
単
位
の

変
形
労
働
時
間
制
を
採
用
し
、長
時
間
労
働
を

防
止
し
て
い
ま
す
。

　

パ
パ
育
休
導
入
時
は
、全
社
員
を
対
象
に
オ
ン

ラ
イ
ン
説
明
会
を
実
施
し
ま
し
た
。育
児
休
業

は
、男
女
１
人
ず
つ
が
取
得
し
て
い
ま
す
。

極
東
鋼
弦
コ
ン
ク
リ
ー
ト

振
興
株
式
会
社

築
地
一
丁
目
12
番
22
号

コ
ン
ワ
ビ
ル
６
階

Cク

リ

ン

ク

ス

L
I
N
K
S
株
式
会
社

八
丁
堀
一
丁
目
10
番
7
号

T
M
G
八
丁
堀
ビ
ル
10 

階

株
式
会
社
ス
ズ
ヤ
ス

日
本
橋
大
伝
馬
町
11
番
8
号

フ
ジ
ス
タ
ー
ビ
ル
４
階

卸
売
業
・
小
売
業

従
業
員
数
44
名

（
女
性
9
名
、
男
性
35
名
）

情
報
通
信
業

従
業
員
数
1,
2
7
4
名

（
女
性
353
名
、
男
性
921
名
）

製
造
業

従
業
員
数
213
名

（
女
性
38
名
、
男
性
175
名
）

育
児
・
介
護
休
業
法
の
改
正
に
伴
い
、
法

的
側
面
の
理
解
促
進
を
目
的
と
し
た
勉
強

会
を
開
催

自
社
開
発
の
就
業
管
理
シ
ス
テ
ム
で
休
暇

の
取
得
や
時
間
外
労
働
の
状
況
を
把
握
、

改
善
に
活
か
す

年
４
回
働
き
方
改
革
委
員
会
を
開
催
、
事

務
社
員
と
製
造
社
員
の
働
き
や
す
さ
を
考

え
、要
望
に
対
応

　

プ
レ
ス
ト
レ
ス
ト
コ
ン
ク
リ
ー
ト（
あ
ら
か
じ
め

圧
縮
力
を
与
え
て
強
固
に
し
た
コ
ン
ク
リ
ー
ト
）

関
連
資
機
材
の
開
発
、製
造
、販
売
、機
器
賃
貸
、

技
術
支
援
等
を
手
掛
け
る
同
社
は
、今
回
の
認
定

取
得
挑
戦
に
向
け
て
、ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス

推
進
に
取
り
組
む
姿
勢
を
明
確
に
す
る
た
め
に
、

社
長
名
で
全
社
員
へ
向
け
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信

し
ま
し
た
。

　

育
児・介
護
休
業
法
の
改
正
に
伴
い
、法
制
度
の

理
解
を
深
め
る
こ
と
を
目
的
に
、外
部
の
専
門
家

を
招
い
た
管
理
職
向
け
の
勉
強
会
を
実
施
し
、総

務
経
理
部
よ
り
職
場
環
境
改
善
の
必
要
性
に
つ
い

て
も
説
明
し
て
い
ま
す
。育
児
休
業
は
過
去
に
女

性
２
人
が
取
得
済
で
復
職
し
て
お
り
、直
近
１
年

は
男
性
１
人
が
１
カ
月
取
得
し
た
実
績
が
あ
り

ま
す
。

　
所
定
外
労
働
が
月
20
時
間
を
超
え
る
場
合
は
、

総
務
経
理
部
よ
り
該
当
部
門
の
上
長
に
対
し
働

き
方
の
改
善
に
向
け
た
対
応
を
促
し
て
い
ま
す
。
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ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に

取
り
組
ん
で
み
ま
せ
ん
か

区
で
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
ん
で
い
る
、
ま
た
は
取
り

組
み
た
い
中
小
企
業
な
ど
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

● 

対
象
事
業
所

区
内
に
事
業
所
を
置
く
中
小
企
業
、一
般
社
団
法
人
、一
般
財
団
法
人
な
ど

● 

費
用
　
無
料

■  

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業
を
認
定
し
ま
す

●
認
定
の
メ
リ
ッ
ト

● �

区
の
広
報
紙
、
男
女
共
同
参
画
ニ
ュ
ー
ス
「
B
o
u
q
u
e
t
」、
区
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
認
定
企
業
と
し
て
掲
載
さ
れ
ま
す

●�� �

従
業
員
の
名
刺
や
会
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
に
認
定
ロ
ゴ
マ
ー
ク
を
使
用

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

●�� �

中
央
区
商
工
業
融
資
の
融
資
利
率
優
遇
を
受
け
ら
れ
ま
す
（
別
途
審
査
あ
り
）

●�� �

区
発
注
契
約
に
お
け
る
総
合
評
価
入
札
の
加
点
や
優
先
指
名
な
ど
の
優
遇

の
適
用
を
受
け
ら
れ
ま
す

●�� �

区
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
の
バ
ナ
ー
広
告
掲
載
料
金
が
1
カ
月
分
免
除
に
な
り

ま
す
（
12
カ
月
の
区
分
で
申
し
込
ん
だ
場
合
に
限
る
）

●  

応
募
締
切
　
令
和
7
年
10
月
31
日
㈮
必
着

■  

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
派
遣
し
ま
す

● 

支
援
内
容
例
　

●�� �

仕
事
と
子
育
て
・
介
護
と
の
両
立

●�� �

休
暇
の
取
得
促
進
、
時
間
外
労
働
の
削
減

●�� �

テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
・
運
用 

な
ど

●  

応
募
締
切
　
令
和
7
年
12
月
26
日
㈮
必
着

※��

応
募
方
法
な
ど
詳
し
く
は
区
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照

ワーク・ライフ・バランス
推進企業の
認定ロゴマーク

　
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
動
画
な
ど
、広
告・販
促
ツ
ー
ル

の
企
画
制
作
を
手
掛
け
る
同
社
は
、医
療
資
格

を
持
つ
社
長
の「
従
業
員
の
働
く
意
欲
を
尊
重
し

て
、育
児・介
護
と
仕
事
を
両
立
す
る
こ
と
は
、心

身
の
健
康
維
持
、そ
し
て
会
社
の
持
続
的
発
展
に

不
可
欠
」と
の
考
え
か
ら
、テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
を
導

入
し
ま
し
た
。平
成
29
年
に
テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
の

運
用
を
開
始
し
、令
和
元
年
に
は
規
程
を
整
備
。

社
員
同
士
が
日
頃
か
ら
業
務
内
容
を
共
有
し
て

い
る
た
め
、急
な
在
宅
勤
務
へ
の
切
り
替
え
に
も

柔
軟
に
対
応
し
、業
務
に
支
障
の
な
い
運
用
を
実

現
し
て
い
ま
す
。ま
た
、フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
は

ほ
と
ん
ど
の
従
業
員
が
活
用
し
て
い
ま
す
。

　

制
度
や
規
程
の
周
知
、情
報
共
有
に
は
チ
ー

ム
内
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル

を
活
用
。社
長
は
週
1
回
、従
業
員
と
気
軽
な

1
o
n
1
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
い
、仕
事
の
状
況
や

体
調
を
把
握
し
、働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
努

め
て
い
ま
す
。

　

有
価
証
券
の
売
買
、仲
介
取
次
、引
き
受
け

な
ど
を
主
な
業
務
と
す
る
同
社
は
、経
営
ト
ッ
プ

の
指
示
の
下
、人
事
担
当
役
員
お
よ
び
人
事
部

が
中
心
と
な
り
、制
度
の
整
備
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。年
初
の
社
長
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
は
ワ
ー
ク・ラ

イ
フ・バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
内
容
が
盛
り
込
ま
れ
、

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
介
し
て
従
業
員
に
制
度
を
周

知
し
て
い
ま
す
。毎
月
の
衛
生
委
員
会
で
も
職
場

や
働
き
方
に
関
す
る
情
報
を
共
有
し
て
い
ま
す
。

　

育
児
休
業
の
最
初
の
14
日
間
を
有
給
と
し
、直

近
2
年
で
男
性
2
人
が
育
児
休
業
を
取
得
し
て

い
ま
す
。パ
パ
育
休
導
入
の
際
は
人
事
部
長
か
ら

対
象
者
が
属
す
る
課
に
説
明
し
、対
象
者
、人
事

部
長
、所
属
長
と
の
三
者
面
談
を
行
い
ま
す
。ま

た
、子
の
看
護
等
休
暇
は
有
給
で
、取
得
実
績
が

あ
り
ま
す
。介
護
休
業
は
数
年
前
に
1
人
、介
護

休
暇
は
前
年
度
に
3
人
が
取
得
し
て
い
ま
す
。

　

地
域
の
ま
つ
り
や
美
化
活
動
な
ど
地
域
活
動

に
も
積
極
的
に
参
加
し
て
い
ま
す
。

Work -Life Balance
株
式
会
社
メ
ッ
セ

京
橋
三
丁
目
9
番
2
号

リ
テ
ラ
・
ク
レ
ア

証
券
株
式
会
社

京
橋
一
丁
目
2
番
1
号

広
告
業
・
広
告
制
作
業

従
業
員
数
10
名

（
女
性
8
名
、
男
性
2
名
）

金
融
業
・
保
険
業

従
業
員
数
131
名

（
女
性
38
名
、
男
性
93
名
）

「
育
児
・
介
護
と
仕
事
の
両
立
は
、
経
営
上

必
要
不
可
欠
」
と
い
う
考
え
か
ら
、

平
成
29
年
か
ら
テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
を
導
入

パ
パ
育
休
導
入
で
対
象
者
が
属
す
る
課
に

説
明
、
対
象
者
、
人
事
部
長
、
所
属
長
の

三
者
面
談
を
実
施

区ホームページでは、
認定企業34社を
紹介しています。



申し込み・問い合わせ先

令和 7年 9月・10月に実施される講座などの案内
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■B
ouquet Inform

ation

お
知
ら
せ

＊  申し込み方法など詳しくは広報紙「区のおしらせ ちゅうおう」または区のホームページをご覧ください。

男女共同参画講座
ジェンダーの視点から考える、
防災・減災　
～今、私たちにできること～

男女共同参画講座
ALLY（アライ）になりたい
～LGBTQ＋当事者と出会う～

日  9月24日㈬　午後6時30分～ 8時
講   浅野幸子さん 
　　（減災と男女共同参画　研修推進センター 共同代表）

内  過去の震災の教訓から、万が一に備えた日ご
ろからの防災・減災の心がけ、男女共同参画の視
点に立った避難所運営、被災者支援の在り方を
学びます。
対  どなたでも　 定  20人（先着順）　￥  無料
託   なし  掲  8月15日号

男女平等センター「ブーケ21」
　　　　  （中央区湊一丁目1番1号）

電話番号  03-5543-0651　
FAX 番号  03-5543-0652
中央区オンライン手続きポータル 検 索

日  日時　 講  講師　内  内容　対  対象など　

定  定員　￥  料金　託  託児（申し込み締切日、定

員あり）　 掲  「区のおしらせ ちゅうおう」掲載号

日  10月23日㈭　午後7時～ 8時30分
講  小島あゆみさん 
　　（調布LGBT&アライの会理事、ライター）

内  ALLY になるきっかけやたくさんの当事者
との出会い、ALLY になるとはどんなことか、
ALLY が増えることの意義について学びます。
対  どなたでも　
定   30人程度（先着順）￥  無料　託  なし　
掲  9月15日号

改正育児・介護休業法が
段階的に施行されます

令和６年５月に育児・介護休業法及び次世代育
成支援対策推進法が改正されました。男女とも仕
事と育児・介護を両立できるように、段階的に施
行されます。

❶子の看護休暇の見直し（義務）

❷所定外労働の制限（残業免除）の対象拡大（義務）

❸�短時間勤務制度（3歳未満）の代替措置にテレワーク
追加（選択する場合は就業規則等の見直し）

❹育児のためのテレワーク導入（努力義務）

❺育児休業取得状況の公表義務適用拡大（義務）

❻�介護休暇を取得できる労働者の要件緩和（労使協定
を締結している場合は就業規則等の見直し）

❼介護離職防止のための雇用環境整備（義務）

❽�介護離職防止のための個別の周知・意向確認等（義務）

❾介護のためのテレワーク導入（努力義務）

❿柔軟な働き方を実現するための措置等（義務）

⓫�仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮
（義務）

令和７（2025）年4月1日から施行

令和７（2025）年10月1日から施行

報  告

男
女
共
同
参
画
講
演
会
／
事
業
協
力
ス
タ
ッ
フ
養
成
講
座
　
受
講
生
企
画

み
ん
な
で
考
え
る
S
N
S
の
今
と
み
ら
い

　
2
月
27
日
、 

N
P
O
法
人
リ
メ
ン
バ
ー
ハ
ナ
代

表
の
木
村
響
子
さ
ん
を
お
招
き
し
、
対
話
型
、
参
加

型
の
お
話
し
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
会
場
に
は
30
名
弱
の
参
加
者
、
男
性
も
多
数
。
元

プ
ロ
レ
ス
ラ
ー
の
木
村
さ
ん
ら
し
く
、
入
場
曲
と
リ

ン
グ
ア
ナ
ウ
ン
ス
で
さ
っ
そ
う
と
登
場
、
参
加
者
と

の
ハ
イ
タ
ッ
チ
で
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
S
N
S
の
い
い
と
こ
ろ
、
怖
い
と
こ
ろ
、
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
な
面
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
こ
と
、
問
題
提
起
し

な
が
ら
、参
加
者
同
士
の
「
話
し
合
い
タ
イ
ム
」
や
、

「
手
を
あ
げ
て
コ
ー
ナ
ー
」
で
個
々
の
意
見
を
引
き

出
す
な
ど
、
和
気
あ
い
あ
い
と
進
行
し
ま
し
た
。

　
一
方
、
木
村
さ
ん
の
愛
娘
・
花
さ
ん
が
受
け
た

S
N
S
の
誹
謗
中
傷
の
現
実
、
T
V
局
の
演
出
や

対
応
、
裁
判
、
自
身
も
後
遺
症
に
悩
む
な
ど
シ
リ
ア

ス
な
話
も
。「
な
ぜ
人
は
誹
謗
中
傷
で
人
を
傷
つ
け

て
し
ま
う
の
か
?
」
な
ど
問
題
の
本
質
も
提
示
し

て
い
た
だ
き
、
響
子
さ
ん
と
花
さ
ん
の
ラ
ス
ト
マ
ッ

チ
を
記
録
し
た
動
画
を
上
映
し
て
終
了
し
ま
し
た
。

　
木
村
さ
ん
か
ら
は
「
い
ろ
い
ろ
な
言
葉
を
知
っ
て

ほ
し
い
。
や
さ
し
い
言
葉
の
ス
ト
ッ
ク
を
増
や
し
て

ほ
し
い
」
と
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
。
講
座
終
了
後
、
記
念

撮
影
や
参
加
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
あ

り
、
充
実
し
た
1
時
間
30
分
と
な
り
ま
し
た
。

　
S
N
S
の
使
い
方
、
付
き
合
い
方
が
大
事
だ
と

改
め
て
感
じ
ま
し
た
。「
ひ
と
を
傷
つ
け
な
い
想
像

力
」を
し
っ
か
り
と
持
っ
て
い
こ
う
と
思
い
ま
し
た
。

事
業
協
力
ス
タ
ッ
フ
　
吉
田
　
正
明

※�

こ
の
講
座
は
令
和
6
年
度
に
実
施
し
た
事
業
協
力

ス
タ
ッ
フ
養
成
講
座
の
一
環
と
し
て
、
受
講
生
が

企
画
し
ま
し
た
。

詳しくはこちらをご覧ください。
育児・介護休業法について（厚生
労働省）



相談専用電話番号　03-3495-7770（相談無料、秘密厳守）
　　　　　　　　　毎月第 1・3水曜日　午後3時～ 8時（年末年始を除く） 

「ブーケ21」女性相談

「ブーケ21」SNS相談（愛称：はれるや）

男性電話相談

配偶者等や交際相手からの暴力（DV）をはじめ、仕事や家庭、生き方など、女性のさま
ざまな悩みに専門相談員がお応えします。一人で悩まず、お気軽にご相談ください。

相談員がチャットでお話を伺います。話したことは他の
人には知られません。どなたでも、どんなことでも、気
軽に話しにきてください。
毎週月曜日～土曜日 午後 7時～ 9時（年末年始を除く）

職場での人間関係や夫婦関係、配偶者や恋人からの暴力、生き方などさまざまな不安や悩み
について、専門の相談員がお話を伺い、解決の道を一緒に考えます。お気軽にお電話ください。

毎月 第 1・5水曜日 第 4火曜日 午前10時～午後4時
毎月 第 2火曜日 第 3水曜日 午後3時30分～8時30分

（ただし祝日・休日、年末年始を除く）  ＊託児付き（要予約）　
上記以外の時間でも、男女平等センター開館時は予約を受け付けます。

面談相談（予約制）

相談の入口は
こちら

電話相談（予約不要）

電話相談（予約不要）

相談・予約電話番号　03-5543-0653（相談無料、秘密厳守）
毎週月曜日　午前10時～午後4時（ただし祝日・休日、年末年始を除く）

東
京
メ
ト
ロ
日
比
谷
線
八
丁
堀

新
大
橋
通
り

↑
至
茅
場
町

至
築
地
↓

鍛冶橋通り
JR京葉線八丁堀

A2出口

鉄砲洲
入船三丁目

八丁堀駅

桜川公園

桜川敬老館
桜川保育園

亀島川

高橋

男女平等センター
ブーケ 21

至越中島→
←至東京

本の森
ちゅうおう

B3出口

中央小学校

各種相談の窓口をご利用ください

配布場所・時
間はこちらで
ご覧ください。
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ブーケ祭り実行委員会企画

　
中
央
区
で
は「
男
女
共
同
参
画
週
間
」に
あ
わ

せ
て「
職
場
で
、地
域
で
、家
庭
で
働
く
人
た
ち

へ
の
応
援
歌
」を
合
言
葉
に
毎
年「
中
央
区
ブ
ー

ケ
祭
り
」を
開
催
し
て
い
ま
す
。今
年
は「
明
る
い

未
来
に
む
か
っ
て
」を
テ
ー
マ
に
6
月
20
日（
金
）

と
21
日（
土
）の
2
日
間
開
催
し
、24
団
体
が
展

示
、パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
表
し
ま
し
た
。実
行

委
員
会
企
画
の「
ヴ
ァ
イ
オ
リ
ン
と
ピ
ア
ノ
の
コ

ン
サ
ー
ト
～
愛
と
花
い
っ
ぱ
い
の
名
曲
集
～
」で

は
、廣ひ
ろ
か
わ川

智と
も

さ
ん（
ヴ
ァ
イ
オ
リ
ン
）、佐さ
と
う藤

亜あ
ゆ
み弓

さ

ん（
ピ
ア
ノ・編
曲
）の
演
奏
を
楽
し
み
ま
し
た
。

第
23
回「
中
央
区
ブ
ー
ケ
祭
り
」を

開
催
し
ま
し
た

展  示

報  告

お
天
気
に
も
恵
ま
れ
、晴
れ
や
か
な
笑
顔
で
日
頃
の

活
動
の
成
果
を
発
表
し
ま
し
た

「ブーケ21」にちなんだ「花」を
テーマにした曲、テレビや映画で
おなじみの曲など、親しみやすい
選曲で午後のひとときを楽しみま
した

朗読、太極拳、歌唱、フラダンスなど、見て聴いて楽しいパフォーマンス
が繰り広げられました

手仕事による作品展示、学習成果の発表、すまいと相続の相談、クイズ
や絵手紙など体験型の展示もありました

パフォーマンス

「ブーケ21」へ来てみませんか？
「ブーケ21」は男女共同参画を推進し、一人
一人が自分らしく生きることができる地域社会
を目指す拠点施設です。女性、男性どなたで
もお気軽にお越しください。

◆�開館時間　�午前 9時～午後 9時
　　　　　　　 �（12月28日から1月4日までと臨時休館日を除く）
●��東京メトロ日比谷線・JR京葉線　�八丁堀駅下車　
　A2・B3出口　徒歩3分
●�都バス「東15」（深川車庫前⇔東京駅八重洲口／豊洲駅
前・明石町経由）　鉄砲洲下車　徒歩3分
●�江戸バス「南循環」　鉄砲洲下車　徒歩3分
　　　　　　　　　　入船三丁目下車　徒歩3分
　「北循環」　八丁堀駅下車　徒歩3分

経済的な理由などで、生理用品を十分に入手できない女性を支援するため、区内
の施設で生理用品を配布しています。配布窓口に設置したカード、またはスマートフォ
ンで右のイラストを画面表示し、窓口の職員に提示してください。身分証等の提示
は必要ありません。声に出さなくても大丈夫です。お一人様１パックを紙袋に入れて
お渡しします。お問い合わせは、男女平等センターまで。

生理用品を配布します

〒104-0043  中央区湊一丁目1番 1号　☎03-5543-0651


