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中央区男女共同参画ニュース

▲第11回中央区ブーケ祭りにご来場の皆さんで織り上げた「さをり織り」
中央区ブーケ祭り実行委員会企画「笑顔の木」完成
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女
性
リ
ー
ダ
ー
が
社
会
を
変
え
る

す
。
今
な
お
6
割
の
女
性
が
出
産
育
児

を
機
に
退
職
し
て
い
ま
す
。
一
度
や
め

て
し
ま
う
と
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
が
難
し

く
な
り
ま
す
の
で
、
子
育
て
期
に
仕
事

を
続
け
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
が
女
性

の
管
理
職
や
役
員
が
少
な
い
最
大
の
要

因
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

女
性
の
参
画
に
向
け
て
は
、
法
制
度

的
に
は
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
や
育

児
・
介
護
休
業
法
な
ど
ほ
ぼ
完
成
し
て

い
る
と
思
い
ま
す
。
諸
外
国
と
比
べ
て

も
遜
色
が
な
い
で
し
ょ
う
。
唯
一
残
っ

て
い
る
の
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ

ン
に
ど
う
い
う
強
制
力
を
も
た
せ
る
か

で
す
。
女
性
を
差
別
し
て
は
い
け
な
い

と
か
、
男
女
に
機
会
均
等
を
与
え
な
さ

い
と
い
う
こ
と
に
反
対
す
る
人
は
い
な

い
と
思
う
の
で
す
が
、
現
実
に
は
、
男

女
間
格
差
が
歴
然
と
あ
り
ま
す
。
こ
の

格
差
を
い
か
に
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
し
て

縮
小
し
て
い
く
か
と
い
う
手
法
が
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
で
す
が
、
こ
れ

を
特
に
労
働
法
制
の
ど
こ
に
位
置
づ
け

る
か
と
い
う
の
が
課
題
だ
と
思
い
ま
す
。

　

企
業
に
つ
い
て
は
、
育
児
休
業
や
短

時
間
勤
務
な
ど
育
児
期
を
支
援
す
る
制

度
が
あ
っ
て
も
、
6
割
の
女
性
が
や
め

て
い
く
わ
け
で
す
か
ら
、
制
度
が
十
分

に
活
用
さ
れ
て
い
な
い
と
い
え
ま
す
。

そ
の
理
由
の
一
つ
に
女
性
側
に
仕
事
を

続
け
た
い
と
い
う
強
い
意
欲
が
な
い
と

ま
だ
ま
だ
少
な
い
女
性
管
理
職

　

女
性
の
参
画
に
つ
い
て
は
、
地
域
社

会
や
政
治
な
ど
い
ろ
い
ろ
な
分
野
が
あ

り
ま
す
が
、
主
と
し
て
企
業
で
活
躍
す

る
女
性
に
絞
っ
て
お
話
し
し
た
い
と
思

い
ま
す
。

　

日
本
で
は
、
管
理
職
に
占
め
る
女
性

の
割
合
は
約
1
割
で
す
が
、
主
要
国
は

3
割
、
4
割
を
超
え
て
い
ま
す
。
特

に
上
場
企
業
の
女
性
の
役
員
は
日
本
は

1
％
台
と
低
く
、
世
界
で
も
ボ
ト
ム
に

位
置
し
て
い
ま
す
。

　

最
大
の
原
因
は
、女
性
が
育
児
を
き
っ

か
け
に
仕
事
を
や
め
て
し
ま
う
こ
と
で

女
性
は
人
口
の
半
分
、
労
働
力
人
口
の
4
割
余
り
を
占
め
、
政
治
、
経
済
、
社
会
な
ど
多
く
の
分
野
の
活
動
を
担
っ
て
い

ま
す
が
、
政
策
・
方
針
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
は
極
め
て
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
は
、
女
性
社

員
が
7
割
を
占
め
る
化
粧
品
会
社
で
、創
業
以
来
、初
の
女
性
副
社
長
（
現
・
顧
問
）
を
経
験
さ
れ
た
岩
田
喜
美
枝
さ
ん
に
、

企
業
に
お
け
る
女
性
の
参
画
の
現
状
と
課
題
、
女
性
に
期
待
さ
れ
る
役
割
な
ど
に
つ
い
て
お
話
し
を
伺
い
ま
し
た
。

国
で
は
、「
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野

に
お
い
て
、
2
0
2
0
年
ま
で
に
、

指
導
的
地
位
に
女
性
が
占
め
る
割

合
が
、
少
な
く
と
も
30
％
程
度
に

な
る
よ
う
期
待
す
る
。」
と
い
う
目
標
を
た

て
て
い
ま
す
が
、
な
か
な
か
進
み
ま
せ
ん

（
図
表
1
）。
現
状
と
課
題
に
つ
い
て
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
。

Q

株
式
会
社
資
生
堂  

顧
問
　

岩
田
喜
美
枝
さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

岩田喜美枝さん（いわた・きみえ）
東京大学教養学部卒。1971年労働省入省。2003年厚生労働省雇用均等・児童家庭
局長を最後に退官。32年にわたる労働行政では、働く女性支援（男女雇用機会均
等法や育児・介護休業法の制定、改定）や、ILO（国際労働機関）日本政府代表を務
める等、国際労働問題にかかわる。2003年株式会社資生堂に入社。2008年同社初
の女性代表取締役副社長に就任。2012年より顧問。内閣府男女共同参画会議議員。資料：「男女のライフスタイルに関する意識調査」（内閣府、平成21年）
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と
い
う
働
き
方
を
変
え
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

女
性
の
活
躍
に
よ
る

経
済
の
活
性
化
へ
の
期
待

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
で
き
て
四

半
世
紀
が
た
ち
ま
し
た
。
当
時
、
女
性

の
労
働
は
、
労
働
権
や
男
女
平
等
と
い

う
側
面
か
ら
議
論
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

今
は
、
女
性
の
力
で
企
業
を
活
性
化
し
、

沈
滞
し
て
い
る
日
本
の
経
済
を
再
生
化

す
る
ひ
と
つ
の
糸
口
に
つ
な
げ
た
い
と

い
う
議
論
に
な
っ
て
い
ま
す
。
政
府
も

「
女
性
の
活
躍
促
進
に
よ
る
経
済
活
性

化
」
行
動
計
画
を
ま
と
め
、
女
性
の
活

躍
に
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
理
由
は
、
人
材
の
多
様
性
が
企

業
の
力
に
な
る
か
ら
で
す
。
私
た
ち
の

よ
う
な
消
費
財
メ
ー
カ
ー
は
特
に
そ
う

で
す
が
、
市
場
を
構
成
す
る
人
た
ち
は

性
別
、年
齢
、国
籍
な
ど
多
様
で
す
の
で
、

社
員
の
構
成
も
多
様
に
し
た
ほ
う
が
市

場
を
よ
く
理
解
で
き
る
と
い
う
こ
と
で

す
。
女
性
リ
ー
ダ
ー
が
出
て
、
こ
れ
ま

で
見
落
と
さ
れ
て
い
た
よ
う
な
消
費
者

の
ニ
ー
ズ
に
気
づ
き
、
そ
れ
が
新
し
い

ビ
ジ
ネ
ス
の
チ
ャ
ン
ス
に
な
る
。
こ
れ

は
い
ろ
い
ろ
な
業
界
で
い
ろ
い
ろ
な
例

図表1　 各分野における「指導的地位」に女性が占める割合 図表2　 日本における女性の参画が、海外の先進国と比べて
遅れている理由（複数回答）

●「指導的地位」に占める女性の割合は、政府が定める「2020年
30％の目標」を達成していないものがほとんどです。

●遅れている原因として、「仕事と家事・育児・介護等の両立支
援制度がない、足りない」、あるいは制度があっても「活用でき
る雰囲気がない」といったことがあげられています。

い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
出
産
前
の
20

代
の
若
い
と
き
に
責
任
の
あ
る
仕
事
や

チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
な
仕
事
を
経
験
し
て

い
な
い
た
め
に
、
仕
事
の
お
も
し
ろ
さ

や
達
成
感
、
醍
醐
味
を
知
ら
ず
、
仕
事

を
継
続
し
た
い
と
い
う
強
い
意
欲
が
も

て
な
い
の
で
す
。
同
様
に
、
頑
張
っ
て

も
キ
ャ
リ
ア
や
将
来
へ
の
展
望
が
も
て

ず
に
や
め
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

会
社
は
、
た
だ
制
度
を
作
る
だ
け
で
な

く
、
女
性
を
き
ち
ん
と
育
成
し
登
用
し

て
い
く
こ
と
が
大
事
で
す
。

　

行
政
の
課
題
は
、
保
育
所
と
学
童
保

育
で
す
。
多
様
な
雇
用
の
実
態
に
あ
わ

せ
て
夜
間
や
休
日
の
保
育
サ
ー
ビ
ス
、

病
児
保
育
な
ど
の
サ
ー
ビ
ス
の
整
備
を

充
実
し
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
。
子
ど

も
が
小
学
校
に
入
っ
た
と
た
ん
、
お
母

さ
ん
の
仕
事
が
継
続
で
き
な
く
な
る
と

い
う
問
題
も
あ
り
ま
す
の
で
、
学
童
保

育
の
整
備
も
必
要
で
す
。

　

家
庭
に
つ
い
て
は
、
小
さ
い
子
を
も

つ
男
性
の
意
識
調
査
を
し
ま
す
と
、
7

割
の
人
が
子
育
て
に
関
わ
り
た
い
と

い
っ
て
い
ま
す
。
け
れ
ど
も
実
際
に
男

性
が
育
児
や
家
事
に
費
や
す
時
間
は
1

日
1
時
間
、
欧
米
の
統
計
と
比
べ
る
と

3
分
の
1
で
す
。
意
識
は
変
わ
っ
て
も

実
態
が
変
わ
ら
な
い
の
は
や
は
り
会
社

が
長
時
間
労
働
の
体
制
に
な
っ
て
い
る

か
ら
で
す
。
長
時
間
労
働
が
当
た
り
前

株
式
会
社
資
生
堂  

顧
問
　

岩
田
喜
美
枝
さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

経
済
の
活
性
化
に
お
い
て
も
、
女

性
リ
ー
ダ
ー
へ
の
期
待
が
高
ま
っ

て
い
ま
す
が
、
女
性
が
果
た
す
役

割
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。
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仕事と家事・育児・介護等の両立
支援制度がない、足りない

仕事と家事・育児・介護等の両立支援
制度を活用できる雰囲気がない

企業等における男性優遇の組織
風土がある

固定的役割分担意識が強い

能力開発や能力発揮の機会が男
性に比べて少ない

管理職や管理職を目指す女性同士の
ネットワークや手本となる先輩
（ロールモデル）等が少ない

積極的に活躍を望む女性の割合
が低い

その他

分からない
総数
女性
男性

国会議員（衆議院）
国会議員（参議院）
都道府県議会議員
都道府県知事

国家公務員採用者
（Ⅰ種試験等事務系区分）

本省課室長相当職以上の国家公務員
国の審議会等委員

都道府県における本庁課長職相当以上の職員
検察官（検事）

裁判官
弁護士

民間企業（100 人以上）における
管理職（課長相当職）

民間企業（100 人以上）における
管理職（部長相当職）

農業委員
高等学校教頭以上
大学講師以上

研究者
記者（日本新聞協会）

自治会長
医師

歯科医師
薬剤師

25.7

33.8

19.0

16.5

16.3

17.3

13.6

15.6

18.1

19.9

67.0

資料： 「平成23年版男女共同参画白書」（内閣府、平成23年） 資料：「男女のライフスタイルに関する意識調査」（内閣府、平成21年）
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が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
男
性
し
か
活
躍
し
て
い
な
い
会
社
は
、
単
一
な
価
値

観
を
も
つ
集
団
だ
と
思
い
ま
す
が
、
そ
う
し
た
集
団
は
変
化

に
対
応
し
に
く
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
い
ろ
い
ろ
な
価
値
観
を

も
つ
社
員
、
い
ろ
い
ろ
な
発
想
法
や
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
を
も

つ
社
員
が
集
ま
っ
て
い
る
会
社
の
ほ
う
が
、
変
化
へ
の
対
応
力

が
あ
り
、
新
し
い
価
値
を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
ず
、
職
場
に
男
性
向
け
の
仕
事
、
女
性
向
け
の
仕
事
と

い
う
慣
行
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
そ
れ
を
や
め
る
こ
と
で
す
。
女

性
向
け
の
仕
事
を
し
て
い
る
限
り
キ
ャ
リ
ア
は
作
れ
ま
せ
ん
。

次
に
、
女
性
の
仕
事
継
続
の
意
欲
が
高
ま
る
よ
う
に
、
女
性

に
対
し
て
も
男
性
と
同
じ
よ
う
に
、
O
J
T
（
業
務
を
通
じ

た
人
材
育
成
）、
研
修
、
異
動
な
ど
を
し
て
、
し
っ
か
り
と
育

成
す
る
こ
と
で
す
。

　

女
性
の
登
用
と
い
う
と
コ
ス
ト
が
か
か
る
よ
う
に
考
え
る

経
営
者
の
方
が
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
が
、
育
児
休
業
中
は
ノ
ー

ワ
ー
ク
・
ノ
ー
ペ
イ
で
す
し
、
短
時
間
勤
務
も
カ
ッ
ト
し
た
時

間
は
無
給
で
す
の
で
、
両
立
支
援
策
は
コ
ス
ト
が
か
か
ら
な
い

と
い
う
こ
と
を
知
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

一
つ
だ
け
気
を
つ
け
て
ほ
し
い
こ
と
は
、
妊
娠
中
や
小
さ
い

子
ど
も
が
い
る
女
性
へ
の
配
慮
で
す
が
、
こ
れ
も
ジ
ャ
ス
ト

フ
ィ
ッ
ト
の
配
慮
で
あ
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
出
産
・
育

児
は
個
々
の
環
境
に
よ
っ
て
必
要
な
サ
ポ
ー
ト
が
ま
っ
た
く
異

り
ま
す
の
で
、
大
き
す
ぎ
れ
ば
成
長
の
機
会
を
失
い
ま
す
し
、

小
さ
け
れ
ば
両
立
が
難
し
く
な
り
ま
す
の
で
、
大
き
す
ぎ
ず
、

小
さ
す
ぎ
ず
、
一
人
ひ
と
り
に
必
要
最
低
限
の
配
慮
を
す
る
こ

と
が
大
切
で
す
。

女
性
リ
ー
ダ
ー
を
輩
出
す
る
た
め
に
、
企
業
は
女
性
を

ど
う
活
用
し
て
い
け
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

Q 女
性
の
キ
ャ
リ
ア
形
成

中央区ブーケ祭りにご来場の皆さんに聞きました
「指導的地位」に女性が増えるといい分野とその理由

1
位「
議
員
」、2
位「
医
師
、歯
科
医
師
」、3
位「
民
間
企
業
の
管
理
職
」

第
11
回
中
央
区
ブ
ー
ケ
祭
り
（
6
月
22
日
、
23
日
）に
ご
来
場
の
皆
さ
ん
に
、「『
指
導
的

地
位
』
に
女
性
が
増
え
る
と
い
い
分
野
と
そ
の
理
由
」
に
つ
い
て
た
ず
ね
ま
し
た
。
317

人
（
女
性
266
人
、男
性
51
人
）
の
方
か
ら
ご
回
答
を
い
た
だ
き
、最
も
多
い
分
野
は
「
議
員
」

の
91
人
（
女
性
78
人
、男
性
13
人
）、次
い
で
「
医
師
、歯
科
医
師
」
の
48
人
（
女
性
45
人
、

男
性
3
人
）、「
民
間
企
業
の
管
理
職
」
の
39
人
（
女
性
28
人
、男
性
11
人
）
が
続
き
ま
し
た
。

◆議員（国、地方）
・ 女性の視点を政策にいか
してほしい。（女性、70代）

・ 日本の方向を決める大事
な立場だから。（女性、40代）

・ 女性の方が一般の暮らし
を知っている。政治は暮らしの延長。女性
の議員が増えてほしい。（女性、40代）

・ ルールを決める立場に女性が必要。（男性、30
代）

◆国の審議会等委員
・ 身近な生活に密着したリアルな意見を言っ
てほしい。（女性、40代）

◆検事・裁判官・弁護士
・ 男女平等であるためには司法への進出が大
事。（男性、50代）

◆民間企業の管理職
・ 民間に増えれば他の分野でも増えるだろう
から。（女性、30代）

・ 実際に働く場が大事。（女性、50代）
・ 育児休暇の制度があっても実際に取りづら
い。制度を運用する側に女性が入ってほし
い。（女性、30代）

◆町会長、自治会長
・ 中心になって働いている人は女性が多いの
で会長も女性になってほしい。（女性、50代）

・ 社会進出は働くことだけではない。地域社
会に女性がどんどん出て行ってほしい。（男
性、30代）

◆医師、歯科医師
・ 同性でないと伝わらないことがある。女性
ならではの視点で聞いてほしい。（女性、40代）

・ 同性だと話しやすい。（女性、60代）

 91人 （女性78人、 男性13人）

 9人 （女性  5人、 男性  4人）

 35人 （女性28人、 男性  7人）

 31人 （女性27人、 男性  4人）

 39人 （女性28人、 男性11人）

 14人 （女性13人、 男性  1人）

 13人 （女性11人、 男性  2人）

 26人 （女性22人、 男性  4人）

 48人 （女性45人、 男性  3人）

 6人 （女性  5人、 男性  1人）

 5人 （女性  4人、 男性  1人）

議員
（国、地方）

公務員
（国、地方）

国の審議会
等委員

検事・裁判官・
弁護士

民間企業の
管理職

町会長、
自治会長

教育（高等教頭
以上、大学講師以
上、研究者）

記者

医師、
歯科医師

薬剤師

その他

●は女性、●は男性



特
集
女
性
リ
ー
ダ
ー
が
社
会
を
変
え
る

1  地方議会における女性議員割合
中央区議会における女性議員の割合は、30.0％に達しています。

2  審議会等における女性委員の割合
中央区における審議会等に占める女性委員の割合は、年々増加
しています。

3  管理監督職における女性職員の割合
中央区における職員総数に占める女性の割合は特別区全体よりも
低いですが、管理職に占める女性の割合は特別区全体よりも高く
なっています。

中央区の
現状

資料：�「中央区ワーク・ライフ・バランス企業調査結果」
（中央区　平成23年）

資料：
「区市町村の男女平等参
画施策推進状況」（東京都
　平成23年（平成23年4
月1日現在））から作成。

資料：	特別区議会、政令指定都市議会、都道府県議会は「平成24年版男女共同参画白書」
	 （内閣府　平成24年）。中央区議会は中央区。ともに平成23年12月末現在。

資料：	中央区　各年4月1日現在

図表 4　 女性の管理職を有する事業所の割合（中央区）

図表 3　職層別女性職員の割合（中央区、特別区）

図表 2　審議会等における女性委員の割合の推移（中央区）

図表 1　地方議会における女性議員割合（中央区議会、特別区議会、政令指定都市議会、都道府県議会）

区では、政策や方針決定過程への女性の参画を拡げるため、区が設置する審
議会等における女性の参画を促進するとともに、区管理監督職への女性の登
用や職域拡大に努めるなど区自らが男女共同参画をさらに推進します。

平成20年 平成21年 平成22年 平成23年 平成24年
女性委員の割合 21.9% 22.3% 24.8% 25.4% 26.5%

中央区議会 特別区議会 政令指定
都市議会

都道府県
議会

女性議員の割合 30.0% 25.9% 16.6% 8.6%

　 中央区 特別区
職員総数に占める女性の割合 51.1% 53.0%
管理職に占める女性の割合 15.9% 13.6%
係長級に占める女性の割合 31.2% 36.7%

4  女性管理職を有する事業所の割合
女性管理職を有している区内企業は
60.0％となっています。
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い
ま
仕
事
を
な
さ
っ
て
い
な
い
方
、
あ
る
い
は
い
ま
パ
ー
ト

で
働
い
て
い
る
女
性
は
、
で
き
れ
ば
ど
ん
な
に
小
さ
な
会
社
で

も
、
無
名
な
会
社
で
も
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
で
き
る
正
規
雇
用

の
機
会
を
探
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
ど
う
し
て
も
非
正
規

雇
用
し
か
見
つ
か
ら
な
い
人
は
、
非
正
規
雇
用
で
も
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
で
き
る
会
社
、
非
正
規
雇
用
が
戦
力
と
な
る
業
種
業

界
を
探
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

今
、
働
い
て
ら
っ
し
ゃ
る
女
性
に
対
し
て
は
、
一
つ
目
は
ま

ず
仕
事
を
続
け
る
こ
と
で
す
。転
職
は
あ
っ
て
い
い
の
で
す
が
、

出
産
、
育
児
、
あ
る
い
は
夫
の
転
勤
な
ど
を
理
由
に
仕
事
を

や
め
て
し
ま
い
ま
す
と
、
キ
ャ
リ
ア
を
つ
く
る
こ
と
が
難
し
く

な
り
ま
す
。
二
つ
目
は
あ
き
ら
め
な
い
こ
と
で
す
。
今
の
会
社

で
自
分
が
あ
ま
り
幸
せ
で
な
い
、
活
躍
で
き
て
な
い
と
思
っ
て

い
て
も
、
あ
き
ら
め
な
い
こ
と
で
す
。
時
代
は
変
わ
っ
て
い
ま

す
の
で
、
必
ず
思
い
も
よ
ら
な
い
チ
ャ
ン
ス
が
あ
る
と
思
い
ま

す
。
私
も
、
労
働
省
で
働
い
て
い
る
と
き
民
間
企
業
に
転
職

で
き
る
、
そ
れ
も
副
社
長
に
な
る
な
ど
夢
に
も
思
い
ま
せ
ん
で

し
た
。
そ
れ
に
は
個
人
と
し
て
も
頑
張
り
ま
し
た
が
、
時
代

が
女
性
の
活
躍
を
望
み
、
時
代
が
私
の
背
中
を
押
し
て
く
れ

た
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。
で
す
か
ら
今
つ
ま
ら
な
い
な
と
思
っ

た
と
し
て
も
、
や
は
り
あ
き
ら
め
な
い
こ
と
で
す
。

　

三
つ
目
は
、
し
っ
か
り
次
の
世
代
に
バ
ト
ン
を
つ
な
ぐ
と

い
う
こ
と
で
す
。
私
自
身
、
上
の
世
代
や
先
輩
の
女
性
た
ち

の
頑
張
り
に
勇
気
づ
け
ら
れ
も
し
ま
し
た
し
、
励
ま
し
や
指

導
が
あ
っ
て
今
日
が
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
自
分
た
ち
の

経
験
を
後
輩
に
伝
え
、
次
の
世
代
を
育
成
す
る
と
い
う
の
も

女
性
の
リ
ー
ダ
ー
の
大
切
な
仕
事
で
す
。

キ
ャ
リ
ア
の
形
成
に
向
け
て
、
女
性
た
ち
に
ア
ド
バ
イ
ス

を
お
願
い
し
ま
す
。

Q 女
性
た
ち
へ
の
エ
ー
ル


