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ふ
だ
ん
の
生
活
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

—
—

僕
た
ち
の
仕
事
は
サ
ラ
リ
ー
マ

ン
の
方
た
ち
と
違
っ
て
、
日
に
よ
っ
て

全
く
帰
れ
な
い
日
も
あ
れ
ば
、
取
材
が

１
本
だ
け
と
い
う
日
も
あ
り
ま
す
。
こ

こ
３
年
ぐ
ら
い
は
音
楽
ユ
ニ
ッ
ト
『
羞

恥
心
』
の
活
動
も
あ
り
、
休
み
は
1
年

に
2
日
く
ら
い
で
し
た
。
家
に
帰
っ
て

も
家
族
は
寝
て
い
ま
し
た
ね
。
そ
れ
で

も
家
庭
の
こ
と
も
た
ま
に
手
伝
っ
て
は

い
ま
し
た
。

　

な
ぜ
、
育
児
休
暇
を
取
ろ
う
と
思
わ
れ
た

の
で
す
か
？

—
—

ひ
と
り
目
の
息
子
が
生
ま
れ
て

か
ら
3
年
間
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ
の
『
す
く
す
く

子
育
て
』
と
い
う
番
組
を
や
ら
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
育
児
休
暇
と

い
う
言
葉
を
初
め
て
知
り
、
男
性
も
育

児
で
休
み
を
取
れ
る
と
い
う
こ
と
で
、

い
つ
か
取
っ
て
み
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し

た
。
そ
れ
か
ら
忙
し
い
期
間
が
し
ば
ら

く
続
き
ま
し
た
が
、
昨
年
4
人
目
を
授

か
っ
た
と
き
に
取
ろ
う
と
決
め
ま
し
た
。

　

も
と
も
と
家
庭
が
基
本
で
仕
事
も
家

庭
が
あ
っ
て
の
仕
事
だ
と
考
え
て
い
ま

し
た
の
で
、
家
族
と
ゆ
っ
く
り
過
ご
す
時

間
を
持
ち
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

　

僕
自
身
の
こ
と
で
は
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し

た
い
、
新
し
い
音
楽
活
動
を
し
て
い
く

上
で
充
電
も
し
た
い
、
ダ
イ
エ
ッ
ト
も
し

て
み
た
い
と
い
う
の
が
あ
り
ま
し
た
。

　

希
望
で
は
、
3
カ
月
休
み
た
か
っ
た

の
で
す
が
、
事
務
所
は
1
カ
月
と
い
い
、

間
を
と
っ
て
2
カ
月
と
な
り
ま
し
た
。

　

育
児
休
暇
中
は
ど
の
よ
う
な
過
ご
し
方
を

さ
れ
て
い
た
の
で
し
ょ
う
か
？

—
—

基
本
的
に
は
奥
さ
ん
が
や
っ
て

い
る
こ
と
を
僕
も
や
っ
て
み
よ
う
と

思
っ
て
い
ま
し
た
。
子
ど
も
た
ち
の
弁

当
を
作
り
、
幼
稚
園
な
ど
の
送
り
迎
え

を
し
、
一
緒
に
遊
ん
だ
り
、
お
風
呂
に

入
れ
て
寝
か
し
つ
け
る
と
い
う
ご
く
普

通
の
生
活
で
す
。
も
と
も
と
子
ど
も
が

好
き
で
す
し
、
僕
の
両
親
も
そ
う
い
う

こ
と
を
楽
し
ん
で
い
た
の
で
、
わ
り
と

す
ん
な
り
入
れ
ま
し
た
。

　

僕
は
、
子
育
て
っ
て
子
ど
も
に
か
か

わ
る
だ
け
が
子
育
て
で
は
な
く
て
、
奥

さ
ん
の
ケ
ア
も
大
切
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
奥
さ
ん
の
話
を
聞
く
だ
け
で
も
、

そ
れ
は
間
接
的
に
子
育
て
に
つ
な
が
っ

て
い
き
ま
す
も
の
ね
。
そ
う
い
う
部
分

も
含
め
て
子
育
て
な
の
で
、
そ
こ
だ
け

は
育
児
休
暇
前
も
育
児
休
暇
中
も
し
っ

か
り
や
っ
て
い
た
自
信
が
あ
り
ま
す
。

　

育
児
休
暇
を
取
ら
れ
て
変
わ
っ
た
こ
と
は

あ
り
ま
す
か
？

—
—

家
庭
力
が
ア
ッ
プ
し
た
と
思
っ

て
い
ま
す
。
2
カ
月
と
い
う
短
い
期
間

で
し
た
け
れ
ど
家
族
と
い
る
時
間
が
す

ご
く
あ
り
ま
し
た
の
で
、
今
ま
で
知
ら

な
か
っ
た
家
族
の
生
活
リ
ズ
ム
や
奥
さ

ん
が
ず
っ
と
や
っ
て
き
た
こ
と
も
学
べ

ま
し
た
。
朝
5
時
に
目
が
覚
め
て
夜
10

時
ぐ
ら
い
に
眠
く
な
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
地
域
の
人
と
も
仲
良
く
な
り
、

細
か
い
こ
と
で
は
ス
ー
パ
ー
で
の
野
菜

の
配
置
も
わ
か
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

育
児
休
暇
に
入
る
と
き
と
仕
事
に
戻
っ
て

き
た
と
き
の
周
り
の
反
応
は
ど
う
で
し
た
か
？

—
—

み
ん
な
快
く
送
り
出
し
て
く
れ

て
、
戻
っ
て
き
た
と
き
は
「
え
、
も
う

終
わ
っ
た
の
」
と
い
う
感
じ
で
し
た
。

た
だ
反
響
が
大
き
く
て
驚
き
ま
し
た
。

「
育
児
休
暇
っ
て
大
変
で
す
ね
」
と
言

う
人
も
い
ま
し
た
し
、「
育
児
休
暇
っ

中
央
区
で
は
、
男
女
共
同
参
画
社
会
実
現
へ
の
取
り
組
み
と
し
て
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
︵
仕

事
と
生
活
の
調
和
︶
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
は
、
4
人
の
お
子
さ
ん
を
持
ち
、
今
年
1
月
か
ら
2
カ
月
間
の
育
児
休
暇
を
取
ら
れ
た

つ
る
の
剛
士
さ
ん
に
、
育
児
休
暇
と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

育
児
休
暇
を

い
つ
か
取
っ
て
み
た
い

家
庭
力
が
ア
ッ
プ

育
児
休
暇
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト

つ
る
の
剛
士
さ
ん
の

育
児
休
暇
と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
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みんなに迷惑がかかる

後で多忙になるから

職場の雰囲気で取得しづらい

上司がいい顔をしない

昇格や査定に悪影響がある

その他

無回答

仕事の進め方について
職場内で見直すきっかけになった

両立支援に対する各人の理解が深まった

利用者の仕事を引き継いだ人の
能力が高まった

特に影響・効果はなかった

各人が自分のライフスタイルや
働き方を見直すきっかけになった

各人が仕事に効率的に
取り組むようになった

職場のマネジメントが難しくなった

職場の結束が強まった

職場で社員の間に不公平感が生じた
会社や職場に対する各人の
愛着や信頼が深くなった

休業中の子育て経験により利用者が
仕事の能力を高めた

利用者の職場での評価が低くなった

職場全体の生産性が上がった

利用者が職場で孤立するようになった

その他

無回答

（％）

（％）

（％）
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1.56

1.23

43.3

36.3

17.3

10.1

4.9

0.3

■ためらいを感じる理由（複数回答）（全国）
　「ためらいを感じる」、「ややためらいを感じる」と回答した者の理由

■年次休暇の取得へのためらい（全国） ■「育児休業制度」「短時間勤務制度」の利用による職場への影響　
　（複数回答）（全国）

資料：厚生労働省「労働時間等の設定の改善の促進を通じた仕事と生活の調和に関する
　　　意識調査」平成 19 年

資料：男女共同参画会議　少子化と男女共同参画に関する専門調査会
　　　「管理者を対象とした両立支援策に関する意識調査」平成 17 年

資料：厚生労働省
　　　「今後の仕事と家庭の両立支援に
　　　関する調査結果」平成 20 年

資料：平成 17 年度までは厚生労働省「女性雇用管理基本調査」
　　　平成 19 年度より厚生労働省「雇用均等基本調査」

ためらいを感じる　
25.2％

あまりためらいを
感じない　25.2％

まったくためらいを
感じない　25.2％

無回答　1.1％

ややためらいを感じる　
45.5％

■育児休業制度について（男性） ■男性の育児休業取得率の推移

利用したい　
31.8％

0.0

0.4

0.8

1.2

1.6

2.0

平成 8年度 11 14 16 17 19 20

左の2つのグラフを比較してみ
ると、育児休業制度を利用し
たいと思っている男性の割合は
31.8％いるのに対し、実際に取
得した人は、平成 20 年の男性
の育児取得率は 1.23％と依然
として低水準となっている。

育児休業制度を利用したいと思う男性は３割を超えるが、実際の取得率は 1.23％と低い。

0.56

0 10 20 30 40 50

注：企業において両立支援策を利用した社員がいる部門の管理者 7,000 人を対象。

※グラフ中の「育児休業」とは、育児・介護休業法で規定している法律上の解釈です。

n=764

注：企業において両立支援
策を利用した社員がい
る部門の管理者 7,000
人を対象。
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て
こ
と
を
簡
単
に
言
う
な
」、「
サ
ラ

リ
ー
マ
ン
は
取
れ
な
い
ん
だ
。
お
前
は

芸
能
人
だ
か
ら
取
れ
る
ん
だ
ろ
う
」
と

言
う
人
も
い
ま
し
た
。
僕
は
育
児
休
暇

を
普
通
の
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
た
の
で

す
が
、
育
児
休
暇
を
取
っ
た
あ
と
に
、

男
性
が
取
れ
な
い
と
い
う
こ
と
や
言
葉

の
重
さ
み
た
い
な
も
の
を
初
め
て
知
り

ま
し
た
。

　

中
央
区
内
に
は
企
業
が
約
4
万
4
千
社
あ

り
ま
す
。
男
性
が
育
児
休
暇
を
取
り
や
す
く

す
る
た
め
に
、
企
業
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
を

し
て
い
け
ば
よ
い
と
思
い
ま
す
か
？

—
—

育
児
休
暇
と
言
っ
て
も
、
仕
事

が
忙
し
く
て
子
育
て
が
で
き
な
か
っ
た

上
の
世
代
の
方
た
ち
に
は
理
解
で
き
な

い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
だ
か

ら
、
育
児
休
暇
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
的
な
目

標
を
掲
げ
る
の
は
ど
う
か
な
と
思
い
ま

す
。
育
児
休
暇
の
間
に
こ
れ
だ
け
の
こ

と
を
し
て
、
仕
事
に
生
か
せ
る
も
の
を

持
ち
帰
り
ま
す
、
だ
か
ら
休
み
を
く
だ

さ
い
と
い
う
よ
う
な
こ
と
を
最
初
に
宣

言
す
る
の
で
す
。
実
際
、
育
児
休
暇
と

い
っ
て
も
育
児
だ
け
し
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
の
で
、
会
社
に
対
し
て
メ
リ
ッ

ト
に
な
る
よ
う
な
目
標
を
一
つ
掲
げ
る

の
が
大
事
な
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
と
思
い

ま
す
。

　

つ
る
の
さ
ん
ご
自
身
、
持
ち
帰
っ
た
も
の

は
何
で
す
か
？

—
—

新
し
い
仕
事
や
音
楽
活
動
を
し

て
い
く
上
で
の
準
備
が
で
き
ま
し
た
。

趣
味
や
ダ
イ
エ
ッ
ト
も
出
来
た
の
で
、

精
神
的
に
す
ご
く
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
で
き

ま
し
た
。

　

育
児
休
暇
中
に
育
児
だ
け
を
や
っ
て
い
た

わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
反
対

に
育
児
休
暇
を
取
ら
れ
る
前
か
ら
家
庭
生
活

を
大
事
に
さ
れ
て
い
た
よ
う
で
す
が
。

—
—

意
識
し
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
た
だ
、
趣
味
が
な
い
と
仕
事

が
で
き
な
い
し
、
家
庭
が
な
い
と
仕
事

が
で
き
な
い
と
い
う
、
全
て
が
バ
ラ
ン

ス
な
ん
で
す
。
家
庭
も
趣
味
も
仕
事
も

い
い
具
合
に
な
っ
て
い
な
い
と
い
け
な

く
て
、
1
個
が
壊
れ
る
と
全
部
が
崩
れ

て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

国
を
は
じ
め
、
区
で
も
仕
事
と
家
庭
生
活

ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・
バ
ラ
ン
ス
の

秘
訣
は
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ

つるの剛士さん（つるのたけし／俳優、タレント、ミュージシャン）

1975年福岡県生まれ。1997年「ウルトラマンダイナ」の主人公に抜擢され、その後、
ラジオ DJ、司会、ミュージシャンなどマルチに活躍。2008年から音楽ユニット『羞
恥心』としてブレイク。ソロ活動も行っており、2010年６月にオリジナルシング
ルをリリースする。私生活では、１男３女をもち、子煩悩パパとして知られる。
2008年「第28回ベスト・ファーザー　イエローリボン賞」受賞。
趣味は楽器演奏、将棋（二段）、イラスト、釣り、サーフィンなど。

ブログ「つるたけ日記」には、仕事のこと、
家族のこと、趣味のことが多彩につづられ
ている。http://yaplog.jp/tsurutake/

子どもたちと
クッキング（ブ
ログより）▼

つ
る
の
さ
ん
が
作
っ
た

子
ど
も
た
ち
の
お
弁
当

（
ブ
ロ
グ
よ
り
）

▲

な
ど
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
充
実
さ
せ
る
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
推
進
し
て
い
ま
す
が
、

つ
る
の
さ
ん
は
、
そ
れ
を
実
践
さ
れ
て
い
ら
っ

し
ゃ
る
の
で
す
ね
。
そ
の
秘
訣
な
ど
が
あ
り

ま
し
た
ら
教
え
て
く
だ
さ
い
。

—
—

い
ろ
い
ろ
な
意
味
で
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
に
考
え
る
こ
と
が
大
切
だ
と
思

い
ま
す
。
想
像
力
で
す
ね
。

　

例
え
ば
育
児
を
し
た
経
験
を
仕
事
に

生
か
せ
る
の
で
は
な
い
か
、
こ
の
遊

び
が
実
は
仕
事
に
な
る
の
で
は
な
い
か



A

グラフ中の「育児休業」は、育児・介護休業法で定められている言葉
ですが、本文中の「育児休暇」は「育児休業」を含め、育児のために
休暇を取ることを指して使っています。

4

　

残
業
が
多
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
3
年

前
に
「
働
き
方
革
新
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」

を
設
置
し
ま
し
た
。
経
営
側
と
従
業
員

双
方
の
意
見
を
反
映
し
な
が
ら
働
き
や

す
い
職
場
づ
く
り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

第
1
回
中
央
区
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

推
進
企
業
を
認
定
し
ま
し
た

「
働
き
方
革
新
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
設
置

　
区
で
は
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立

支
援
や
男
女
と
も
に
働
き
や
す
い

職
場
の
実
現
に
向
け
て
、ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に
取

り
組
ん
で
い
る
中
小
企
業
等
を
認

定
す
る
「
中
央
区
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業
認
定
」

制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。
こ
の
度

5
社
を
認
定
し
、
去
る
4
月
6
日

に
認
定
式
を
行
な
い
ま
し
た
。

旭化成アミダス
株式会社
サービス業

　

主
な
取
り
組
み
の
ひ
と
つ
が
「
ノ
ー

残
業
デ
ー
」
で
す
。
月
に
2
回
、
第
2
、

第
4
水
曜
日
を
ノ
ー
残
業
デ
ー
と
し
、

ポ
ス
タ
ー
掲
示
や
メ
ー
ル
で
帰
宅
を
呼

び
か
け
る
な
ど
し
て
い
ま
す
。
ま
た
残

業
が
月
に
30
時
間
を
越
え
る
社
員
が
い

る
部
署
は
、
管
理
職
が
理
由
書
を
提
出

し
ま
す
。

　

有
給
休
暇
の
取
得
も
推
進
し
て
い
ま

す
。
現
在
の
取
得
率
は
40
％
で
す
が
今

後
さ
ら
に
高
め
て
い
く
予
定
で
す
。

　

社
員
の
約
半
数
が
女
性
と
い
う
同
社

で
は
、
育
児
休
業
取
得
者
、
育
児
に
よ

る
短
時
間
勤
務
者
も
続
々
と
出
て
お
り
、

仕
事
と
育
児
の
両
立
が
進
ん
で
い
ま
す
。

中央区日本橋浜町3-21-1　　
日本橋浜町 Fタワー

0 10 20 30 40 50 60 70

みんなに迷惑がかかる

後で多忙になるから

職場の雰囲気で取得しづらい

上司がいい顔をしない

昇格や査定に悪影響がある

その他

無回答

仕事の進め方について
職場内で見直すきっかけになった

両立支援に対する各人の理解が深まった

利用者の仕事を引き継いだ人の
能力が高まった

特に影響・効果はなかった

各人が自分のライフスタイルや
働き方を見直すきっかけになった

各人が仕事に効率的に
取り組むようになった

職場のマネジメントが難しくなった

職場の結束が強まった

職場で社員の間に不公平感が生じた
会社や職場に対する各人の
愛着や信頼が深くなった

休業中の子育て経験により利用者が
仕事の能力を高めた

利用者の職場での評価が低くなった

職場全体の生産性が上がった

利用者が職場で孤立するようになった

その他

無回答

（％）

（％）

（％）

66.2

41.5

37.2

24.2

19.0

18.3

17.5

12.4

10.5

6.9

4.8

4.7

3.0

2.7

0.7

3.4

1.8

0.12

0.42 0.33
0.50

1.56

1.23

43.3

36.3

17.3

10.1

4.9

0.3

■ためらいを感じる理由（複数回答）（全国）
　「ためらいを感じる」、「ややためらいを感じる」と回答した者の理由

■年次休暇の取得へのためらい（全国） ■「育児休業制度」「短時間勤務制度」の利用による職場への影響　
　（複数回答）（全国）

資料：厚生労働省「労働時間等の設定の改善の促進を通じた仕事と生活の調和に関する
　　　意識調査」平成 19 年

資料：男女共同参画会議　少子化と男女共同参画に関する専門調査会
　　　「管理者を対象とした両立支援策に関する意識調査」平成 17 年

資料：厚生労働省
　　　「今後の仕事と家庭の両立支援に
　　　関する調査結果」平成 20 年

資料：平成 17 年度までは厚生労働省「女性雇用管理基本調査」
　　　平成 19 年度より厚生労働省「雇用均等基本調査」

ためらいを感じる　
25.2％

あまりためらいを
感じない　25.2％

まったくためらいを
感じない　25.2％

無回答　1.1％

ややためらいを感じる　
45.5％

■育児休業制度について（男性） ■男性の育児休業取得率の推移

利用したい　
31.8％

0.0

0.4

0.8

1.2

1.6

2.0

平成 8年度 11 14 16 17 19 20

左の2つのグラフを比較してみ
ると、育児休業制度を利用し
たいと思っている男性の割合は
31.8％いるのに対し、実際に取
得した人は、平成 20 年の男性
の育児取得率は 1.23％と依然
として低水準となっている。

育児休業制度を利用したいと思う男性は３割を超えるが、実際の取得率は 1.23％と低い。

0.56

0 10 20 30 40 50

注：企業において両立支援策を利用した社員がいる部門の管理者 7,000 人を対象。

※グラフ中の「育児休業」とは、育児・介護休業法で規定している法律上の解釈です。

n=764

注：企業において両立支援
策を利用した社員がい
る部門の管理者 7,000
人を対象。

と
か
、
考
え
方
で
ど
う
に
で
も
な
る
と

思
い
ま
す
。
僕
ら
の
仕
事
だ
か
ら
な
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
僕
ら
の
仕
事
っ

て
人
に
夢
を
与
え
る
仕
事
な
の
で
、
僕

の
ロ
ウ
ソ
ク
に
火
が
つ
い
て
い
な
い
と
人

の
ロ
ウ
ソ
ク
に
火
が
つ
け
ら
れ
な
い
ん
で

す
。
だ
か
ら
趣
味
に
し
て
も
自
分
が
楽

し
い
こ
と
を
や
ら
な
い
と
火
は
つ
か
な
い

し
、
家
庭
が
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
と
趣

味
だ
っ
て
仕
事
だ
っ
て
で
き
な
い
。
全
部

の
バ
ラ
ン
ス
が
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
と

ダ
メ
な
ん
で
す
ね
。

　

今
回
育
児
休
暇
を
取
っ
た
の
も
こ
の

2
カ
月
は
家
庭
に
入
り
、
家
庭
の
バ
ラ

ン
ス
を
整
え
る
と
い
う
こ
と
で
も
あ
っ

た
し
、
忙
し
す
ぎ
て
趣
味
の
時
間
を
と

る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
の
で
、
思
い

き
り
趣
味
も
や
ら
せ
て
も
ら
っ
た
休
暇

で
も
あ
り
ま
し
た
。
だ
か
ら
育
児
休
暇

と
い
う
よ
り
仕
事
に
も
生
か
せ
る
ク
リ

エ
イ
テ
ィ
ブ
休
暇
で
す
ね
。
皆
さ
ん
お

仕
事
が
違
っ
て
も
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
と

い
う
の
は
共
通
す
る
こ
と
だ
と
思
い
ま

す
。

　

仕
事
―
と
か
、
家
庭
―
と
か
、
育
児

―
と
か
、
趣
味
―
と
か
、
全
部
ひ
っ
く

る
め
て
人
生
な
の
で
そ
ん
な
に
分
け
る

必
要
も
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

皆
さ
ん
も
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
に
考
え

て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

▲認定式は
　4社出席
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2
0
0
6
年
、
会
社
案
内
作
成
を
契

機
に
「
時
間
は
人
生
の
た
め
に
」
と
い

う
理
念
を
掲
げ
ま
し
た
。
I
T
を
使
う

こ
と
で
仕
事
の
効
率
化
を
図
り
、
人
生

を
豊
か
に
す
る
た
め
に
時
間
を
使
い
、

豊
か
さ
か
ら
生
ま
れ
る
発
想
を
仕
事
に

還
元
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。

　

取
り
組
み
と
し
て
次
世
代
育
成
支
援

対
策
行
動
計
画
を
作
成
し
ま
し
た
。

　

育
児
休
暇
は
、
子
ど
も
が
小
学
校
を
卒

業
す
る
ま
で
、
通
常
の
有
給
休
暇
に
加

え
て
20
日
間
の
有
給
を
付
与
し
て
い
ま

す
。
育
児
休
業
は
社
員
の
発
案
に
よ
り
、

3
年
間
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
、
男
性

社
員
が
2
週
間
取
得
し
た
ほ
か
、
女
性

社
員
が
現
在
取
得
し
て
い
ま
す
。

　

1
月
か
ら
は
全
社
員
残
業
ゼ
ロ
と
な

り
ま
し
た
。
I
T
に
よ
る
ペ
ー
パ
ー
レ

ス
化
や
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
化
、
社
員
全

員
が
職
種
を
超
え
て
協
力
し
あ
え
る
環

境
を
作
っ
た
こ
と
で
実
現
し
ま
し
た
。

　

創
業
45
年
を
迎
え
ま
す
が
、
当
初
か

ら
男
女
の
別
な
く
働
く
風
土
が
あ
り
ま

し
た
。
現
在
も
役
員
、
社
員
の
半
数
が

女
性
で
す
。

　

女
性
社
員
が
出
産
や
育
児
で
仕
事
を

辞
め
な
く
て
も
よ
い
よ
う
に
、
6
年
前
に

育
児
休
業
者
へ
の
職
場
復
帰
支
援
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
導
入
し
ま
し
た
。
育
児
休
業

者
に
社
内
情
報
を
発
信
す
る
ほ
か
、
役

員
も
連
絡
を
取
り
合
い
、
職
場
復
帰
を

ス
ム
ー
ズ
に
し
て
い
ま
す
。
復
帰
後
は

短
時
間
勤
務
を
選
択
す
る
こ
と
も
で
き
、

現
在
、
育
児
休
業
後
復
帰
し
た
社
員
が

5
名
、
育
児
休
業
中
の
社
員
が
1
名
い

ま
す
。

　

育
児
支
援
金
も
充
実
し
て
お
り
、
小

学
校
入
学
ま
で
、
子
ど
も
ひ
と
り
に
つ

き
月
額
2
万
円
支
給
し
て
い
ま
す
。

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
や
労
働
裁
量
制

を
導
入
し
た
こ
と
で
残
業
時
間
も
大
幅

に
減
少
し
て
い
ま
す
。

　

社
長
が
大
学
を
卒
業
し
て
す
ぐ
に
起

業
し
た
同
社
は
6
年
が
経
ち
、
社
長
を

含
め
社
員
全
員
が
結
婚
し
子
ど
も
を
も

つ
時
期
を
迎
え
ま
し
た
。
社
員
の
ラ
イ

フ
プ
ラ
ン
を
見
据
え
た
上
で
会
社
を
成

長
、
発
展
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
重
要
と

な
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
言
葉
か
ら
勉

強
を
始
め
、
社
員
の
子
育
て
環
境
を
考

慮
し
な
が
ら
次
世
代
育
成
支
援
対
策
行

動
計
画
を
作
り
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
の
対
象
者
は
ま
だ
い
ま
せ

ん
が
、
子
育
て
中
の
女
性
社
員
の
実
情

に
合
わ
せ
、
短
時
間
勤
務
と
在
宅
勤
務

を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。
残
業
を
な
く

す
た
め
に
、
社
員
全
員
で
仕
事
を
共
有

す
る
取
り
組
み
も
進
め
て
い
ま
す
。

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進

員
を
設
置
し
、
月
に
1
回
、
働
き
や
す

い
職
場
づ
く
り
に
向
け
て
、
全
社
員
で

話
し
合
い
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

女
性
社
員
の
妊
娠
を
契
機
に
、
社
長
の

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
も
と
子
育
て
支
援

を
目
的
に
就
業
規
則
を
改
訂
し
ま
し
た
。

そ
の
上
で
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
推
進
し
て
い
く
た
め
に
は
部
長
ク

ラ
ス
の
理
解
が
必
要
と
い
う
判
断
か
ら
、

部
長
を
対
象
に
就
業
規
則
改
訂
の
説
明

会
を
開
き
、
周
知
に
努
め
ま
し
た
。
社

員
の
意
見
を
反
映
し
な
が
ら
次
世
代
育

成
支
援
対
策
行
動
計
画
も
作
成
し
、
子

育
て
支
援
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

育
児
中
の
社
員
の
た
め
に
短
時
間
勤

務
制
度
も
導
入
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

独
自
の
特
別
休
暇
と
し
て
、
学
校
伝
染

病
に
か
か
っ
た
児
童
を
介
護
す
る
「
子

育
て
支
援
感
染
症
特
別
看
護
休
暇
」
を

制
度
化
し
、
最
長
5
日
間
の
有
給
を
付

与
し
て
お
り
、
利
用
者
も
出
て
い
ま
す
。

　

有
給
休
暇
取
得
率
は
50
％
程
度
で
す

が
取
得
し
や
す
い
雰
囲
気
で
す
。

時
間
は

人
生
の
た
め
に

職
場
復
帰
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

育
児
休
業
者
を
サ
ポ
ー
ト

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

と
い
う
言
葉
か
ら
勉
強

子
育
て
支
援
を
目
的
に
、

就
業
規
則
を
改
訂

株式会社
ダンクソフト

情報通信業

株式会社
東京コンサルト

情報通信業

日本エヴィクサー
株式会社
情報通信業

阪神トラベル・
インターナショナル

株式会社
サービス業

中央区八丁堀1-8-6　  
ライムライトビル

中央区京橋2-6-20　  
阪神グリーンビル

中央区日本橋蛎殻町1-33-11　
味岡蛎殻町ビル

中央区日本橋室町1-12-15　　
テラサキ第二ビル

このロゴマークは女性社員が
デザインしました
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エガリテ
男女共同参画に関する学習と活動内容
の展示

エコ・ビーイング
カーボンフットプリントの買い物ゲー
ムを楽しもう！

カトレアグループ
グループの皆さんの作品を展示します
個性豊かな作品をご覧ください

かな書道を親しむ会
かな書道の作品展示、かな書はがき作
成体験

銀座育成婦人会
講習会等で親睦を深めた活動成果の展
示・手芸等体験

くまちゅ～クラフト（26日のみ）
色彩を楽しみながらのねんどあそび！

傾聴ボランティアグループうさぎの会
傾聴ボランティアって何ですか？　
私たちの活動の方法と内容について

曙光会
会員の俳句を展示しますのでご鑑賞下
さい

新日本婦人の会中央支部　女性の地位向上委員会
へたでいい、へたがいい、絵手紙展と
絵手紙体験

中央区環境保全ネットワーク
過去6回の子どもとためす環境まつりの
展示と活動内容の写真と展示

中央区社会福祉協議会「ファミリーサポートセンター」
社会福祉協議会の事業紹介

中央区消費者友の会
くすりの買い方が変わりました。魚を
食べて元気！ DHAを摂ってメタボを予
防しましょう
中央区女性海外研修者の会
女性問題を国際的視野でとらえ、地域
社会での活動の展示をします

25
日
開
催

音和会 11:00～ 11：25

視覚障害者による三味線、ハーモニカ、“黒田節”、会員による盆踊り

かっぽれ踊る会 11：45～ 12：10

深川かっぽれ踊り

実行委員会企画 14：30～ 15：30
男性のメイク研究員から学ぶ　
キレイでハッピー！  スキンケア＆お化粧講座

26
日
開
催

茶友倶楽部　えん　 10：30～ 15：00

しぼり茶巾での涼しげなひととき　茶会を開催します

わすれな草 12：00～ 12：30
オペラ歌手 橘麗子先生のご指導のもとボイストレーニングをいた
します
吟友会 13：00～ 13：30

詩吟 ｢静御前」他3吟

朗読ボランティアグループわかはや会 13：30～ 14：00
朗読「ジャパン スマイル」より（川上健一 著）
詩　「あいたくて」より（工藤直子 著）　　 他
アマービレ 14：00～ 14：20

独唱・イタリア歌曲・日本歌曲・オペラのアリア

エーデルワイスの会 14：20～ 15：00
コーラス「歌の翼に」「風もないのに」「アヴィニョンの橋の上で」
「百万本のバラ」他
朗読の会 15：00～ 15：30

「汽笛」（長崎源之助　作）群読

レイ・ロケラニ 15：30～ 16：00
フラダンス「アイアラオペレ」「マプマウケアラ」「カマカニカイ
リアロハ」「カノホナピリカイ」「ロケラニブロッサム」

オスビーの会

友好支援「八ヶ岳 緑の風」の花・クッキーの販売、「便利こもの」作り体験

日本助産師会東京都支部中央区分会（25日のみ）

助産師の心のこもったハンドマッサージ

中央区社会福祉協議会「さわやかワーク中央」

自主製品販売

中央区女性史勉強会
中央区女性史「いくつもの橋を渡って」上
巻・通史、下巻・聞き書き集を展示

中央区女性ネットワーク
女性団体のネットワーク活動の展示

中央区つつじ会
精神障害者への理解を深め、共生でき
る社会へ、展示

中央区婦人学級連絡会
年間の活動状況、婦人学級だよりの展
示、かわいい折紙、楊枝入れづくり等

（社）東京建築士会　女性委員会
東京建築士会と女性委員会の活動を紹
介・展示

東京都下水道局桜橋第二ポンプ所
下水道施設 PR、都市下水道のしくみ、
下水道なんでも相談

日本橋モラロジー事務所
心の生涯学習の紹介とニューモラル誌
の配布

人形教室みやび会
寅の親子、寿十二支、立体押絵、羽子板、
蛤兜、人形、お花等（全て手作り）ブー
ケ祭で見てください
ブーケ祭り実行委員会　
参加型アンケート
「熱中の花束（ブーケ）～あなたが今、
熱中していることは何ですか？～」
中央区防災課
区が災害対策用に備蓄している食料の
試食と紹介

中央区危機管理課
安全・安心おまかせ相談

中央区女性センター　
女性センターの事業紹介

展示コーナー  パフォーマンスコーナー

 女性のからだや生活のコーナー

ひと休み
コーナー

軽食コーナー
サンドイッチ、おにぎり、いなり寿司、
団子、飲み物、コーヒー、クッキー  

カフェコーナー
コーヒー、クッキー

　「中央区ブーケ祭り」は、中央区における女性の活躍と男
女共同参画の推進、また区民団体の交流を目的に毎年開催
しています。
　今年は「共に輝き、未来へつなげ」をテーマに、女性セ
ンターを拠点に活躍する各団体が、日頃の活動成果を発表
します。さまざまな展示、体験しながら楽しく学べるブース、
実行委員会主催のワーク
ショップや軽食コーナー
などもあります。
　おひとりでも、お友達
やご家族連れでも、どな
たにも楽しんでいただけ
るお祭りです。お気軽に
ご来場ください。

開催日時
　6月25日（金）10:00～17:00
　    26日（土）10:00～16:00
開催場所　
　中央区立女性センター「ブーケ21」

第 9回

昨年のブーケ祭りより

ブーケ
祭り

ブーケ祭り
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芭ば

蕪ぶ

茶ち
ゃ

の
い
た
日
本
橋

　

最
初
に
俳
句
と
日
本
橋
に
つ
い
て
お

話
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
芭
蕉
は
日

本
橋
小
田
原
町
の
魚
問
屋
の
借
家
に
8

年
間
、
蕪
村
は
日
本
橋
石
町
の
鐘
楼
の

そ
ば
に
6
年
間
、
一
茶
は
久
松
町
の
薪

炭
商
の
家
に
10
年
近
く
住
ん
で
い
た
そ

う
で
す
。
3
人
の
俳
人
の
旅
を
た
ど
り

な
が
ら
、
江
戸
時
代
の
日
本
橋
の
賑
わ

い
や
ま
ち
の
様
子
、
人
々
の
暮
ら
し
な

ど
を
解
説
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
川
柳
で
知
る
日
本
橋

　

日
本
橋
を
詠
ん
だ
12
の
句
を
読
み
解

い
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
世
相
や
風
俗

な
ど
を
う
た
っ
た
川
柳
か
ら
は
庶
民
の

暮
ら
し
や
ま
ち
の
文
化
を
う
か
が
い

知
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。「
降
る
雪

の
白
き
を
見
せ
ぬ
日
本
橋
」
は
、
絶

え
間
な
い
日
本
橋
の
往
来
を
詠
ん
だ
句

で
、
川
柳
と
称
す
る
最
初
の
句
だ
そ
う

で
す
。　

　

俳
句
、
川
柳
を
通
し
て
み
た
日
本
橋

は
、
活
力
と
賑
わ
い

に
あ
ふ
れ
た
、
ま
さ

し
く
文
化
の
中
心
、

商
業
の
中
心
と
し
て

の
姿
で
し
た
。
講
演

後
の
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
で
は
、
日
本

橋
川
な
ど
の
川
の
再

生
が
話
題
に
な
り

ま
し
た
。
2
0
1
1

年
、
日
本
橋
は
架
橋

1
0
0
年
を
迎
え

ま
す
。

ブ
ー
ケ
21
で
は
、
偶
数
月
の
第
1
水
曜
日
の
夜
に

「
水
曜
イ
ブ
ニ
ン
グ
ト
ー
ク
」
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

今
年
度
の
テ
ー
マ
は
「
中
央
区
を
愛
し
て
―
中
央

区
の
ま
ち
と
男
女
共
同
参
画
」
で
す
。
第
1
回
は
、

タ
ウ
ン
誌「
月
刊
日
本
橋
」の
発
行
人
、
上
林
武
人

氏
を
ゲ
ス
ト
に
お
迎
え
し
、「
俳
句
・
川
柳
で
み
る

日
本
橋
」の
テ
ー
マ
で
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

芭蕉が宗匠としての
迎春の意気込みを詠
み上げた「発句也松
尾桃青宿の春」の句
碑（日本橋の佃煮屋
「鮒佐」前）

第
1
回
「
俳
句
・
川
柳
で
み
る
日
本
橋
」

　

男
女
が
お
互
い
に
人
権
を
尊
重
し
合
い
、

そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮

す
る
こ
と
が
で
き
る
「
男
女
共
同
参
画
社

会
」
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
行
政
の
み

な
ら
ず
区
民
の
皆
さ
ん
、
民
間
団
体
、
そ

し
て
企
業
の
理
解
と
主
体
的
な
取
り
組
み

が
必
要
で
す
。
こ
れ
に
あ
わ
せ
て
女
性
セ

ン
タ
ー
で
も
内
閣
府
の
「
男
女
共
同
参
画

週
間
ポ
ス
タ
ー
」
展
を
開
催
し
ま
す
。

　

区
で
は
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
や

男
女
が
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
の
実
現

に
向
け
て
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

取
り
組
み
を
推
進
し
て
い
る
中
小
企
業
等

を
認
定
し
、
そ
の
取
り
組
み
を
広
く
紹
介

す
る
と
と
も
に
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
に
取
り
組
も
う
と
す
る
企
業
に
は
ア

ド
バ
イ
ザ
ー
を
派
遣
し
取
り
組
み
を
支
援

し
ま
す
。
対
象
や
応
募
方
法
等
詳
し
く
は

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　　

中
央
区
女
性
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
総
会
が

5
月
22
日
（
土
）
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

中
央
区
の
男
女
共
同
参
画
推
進
と
区
内

女
性
団
体
の
連
帯
を
め
ざ
し
て
設
立
さ
れ

た
中
央
区
女
性
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
「
中
央

区
女
性
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
ニ
ュ
ー
ス
」
発
行
や

講
演
会
開
催
な
ど
、
女
性
セ
ン
タ
ー
を
拠

点
に
活
動
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
中
央
区

と
の
共
催
に
よ
り
「
講
演
と
映
画
の
つ
ど

い
」
や
「
男
女
共
同
参
画
リ
ー
ダ
ー
研
修
」

な
ど
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

総
会
で
は
、
活
動
実
績
報
告
、
今
年
度

の
事
業
計
画
の
承
認
等
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

女
性
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
参
加
団
体
や
個
人

ス
タ
ッ
フ
も
募
集
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
ご

希
望
の
方
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　

第
1
回
が
5
月
19
日
に
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
当
日
は
、
マ
マ
は
成
沢
リ
ー
ダ
ー
（
月

島
在
住
）
と
と
も
に
地
域
に
つ
い
て
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
。
お
子
さ
ん
は
託
児
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
（
子
育
て
リ
ー
ダ
ー
C
H
U
O
）

の
方
と
楽
し
く
賑
や
か
に
過
ご
し
ま
し
た
。

マ
マ
た
ち
に
と
っ
て
も
大
人
同
士
の
話
に

集
中
し
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し
た
ひ
と
時
と
な

り
ま
し
た
。

　

こ
の
事
業
は
、奇
数
月
の
第
3
水
曜
日
午

前
中
に
開
催
し
ま
す（
次
回
は
7
月
21
日
）。

募
集
等
詳
し
く
は
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

　

6
月
24
日（
木
）か
ら
26
日（
土
）は
ブ
ー

ケ
祭
り
（
準
備
含
む
）
の
た
め
情
報
資
料

コ
ー
ナ
ー
や
研
修
室
等
の
利
用
は
休
止
し

ま
す
。

6
月
23
日
〜
29
日
は
「
男
女
共

同
参
画
週
間
」
で
す

“
話
そ
う
、
働
こ
う
、
育
て
よ
う
。

い
っ
し
ょ
に
。”

平
成
22
年
度
中
央
区
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業

認
定
事
業

「
中
央
区
女
性
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」

の
総
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た

女
性
セ
ン
タ
ー
「
ブ
ー
ケ
21
」
の

利
用
休
止

育
児
中
の
マ
マ
や
パ
パ
の
た
め
の

ほ
っ
と
一
息
「
私
の
時
間
」

お知らせ募　集報　告

お知らせ 報　告

B o u q u e t  I n f o r m a t i o n

第2回   6月2日（水）

第3回   8月4日（水）

第4回 10月6日（水）

時間 = 18:30～ 20:00
会場 = 中央区女性センター
 ブーケ21
費用 = 無料

終 了

水曜イブニングトーク日程



館 長
雑
記

Bouquet 特集号　2010年6月

区民と区政をつなぐ
平成22年度 

事業スタッフ紹介
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▲

ブーケ21の2階につながる桜川屋上公
園の木々の葉がキラキラと日光に反射し
ています。ブーケ21では、新年度事業
が次々に始まりました。「事業スタッフ」
のみなさんの打ち合わせも好調で、楽し
く、充実した講座や講演会、広報誌作成
などが進みそうですし、6月25日、26
日に開催されるブーケ祭りの準備も快調
です。ブーケ祭りは今年9回目です。回
を重ねるごとに内容が充実し、参加団体
の交流が進むのにはびっくりさせられま
す。

▲

男女共同参画社会基本法制定から
10年以上が経過し、内閣府ではこの4月
に、第3次男女共同参画基本計画策定に
向け「中間整理」を公表し、公聴会を開催
しています。

▲

「中間整理」には、実効
性ある改善策を積極的に進めること、男
性、子どもにとっての男女共同参画、地
域における男女共同参画を進めることな
ど、たくさんの具体的取り組みがあげら
れています。こうした方向も参照しなが
ら、今年度もブーケ21らしい事業展開を
図りたいものです。

▲

みなさま、ブーケ
祭りへどうぞ！（松川淳子）

わたしたちが、企画します！
女性センター「ブーケ21」では、講座・講演会の企画運営、
本誌「 Bouquet」の編集や取材などを区民の方（事業スタッフ）と一緒に行っています。
3つの班に分かれてそれぞれ講座や講演会、情報誌の内容を企画しています。皆さんが楽しんで
いただけるような企画を考えていますので、今年も楽しみにしていてください！

「みたい・ききたい・知りたい！」
魅力的な講座の企画を発信します。

私たち４人で協力し
て皆様から喜ばれる
講演を開催したいと
思います。

少数精鋭 (?) ４人のメン
バーで、今年も楽しく
皆様の役に立つ紙面を
作りたいと思います。

ブーケ祭りの季節に
なりました

女性センター「ブーケ21」へ
来てみませんか？

「ブーケ21」女性相談をご利用ください

東
京
メ
ト
ロ
日
比
谷
線
八
丁
堀

新
大
橋
通
り

↑
至
茅
場
町

至
築
地
↓

鍛冶橋通り
JR京葉線八丁堀

B3出口

A2出口

鉄砲洲

桜川公園

桜川敬老館
桜川保育園

亀島川

南高橋

女性センター
ブーケ 21

女性センター「ブーケ21」は、男
女共同参画推進のための活動を支
援し、一人ひとりが自分らしく輝く
ことができる中央区をめざす施設
です。
〒 104-0043　東京都中央区湊一丁目 1番 1号
電話 03-5543-0651
ホームページ  http://bouquet21.genki365.net/
◆ 開館時間　午前 9時～午後 9時（12月 28
日から 1月 4日までと臨時休館日を除く）
●東京メトロ日比谷線・JR京葉線
　八丁堀駅下車　A2・B3出口徒歩 3分
● 都バス「東 15甲」（深川車庫⇔東京駅八重洲
口／豊洲駅・明石町経由）

　鉄砲洲下車　徒歩 3分

DVをはじめ、女性のさまざまな悩みに専門相談員がお応えします（費用無料）。
お気軽にご相談ください。＊託児付（要予約）

毎月 第 1・5水曜日　第 4火曜日　10:00から 16:00まで
毎月 第 2火曜日　第 3水曜日　15:30から 20:30まで
上記以外の時間でも、女性センター開館時は予約を受け付けます。

相談専用電話　03-5543-0653　

相談日
（要予約）

中央区男女共同参画ニュース

広報誌班講演会班

講座班

脇坂文栄さん

北村龍子さん

山竹由美子さん

田中寛子さん

小出恵子さん

吉澤麗子さん

田部井敦子さん

阿部ヨシ子さん 三田富貴子さん

中原玲子さん

橋谷信代さん

村田進益さん

（ ただし祝日、年末）    　年始を除く


