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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
防
止
と
テ
レ
ワ
ー
ク

特
集

や
っ
て
み
ま
し
た
！ 

テ
レ
ワ
ー
ク

◆ 

令
和
元
年
度
中
央
区
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス

　
推
進
企
業
を
認
定
し
ま
し
た
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2

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
防
止
と
テ
レ
ワ
ー
ク

̶

中
央
区
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業
に
聞
き
ま
し
た̶

ア
ン
ケ
ー
ト
の
概
要

実
施
方
法
：
メ
ー
ル
に
よ
る
ア
ン
ケ
ー
ト

実
施
時
期
：
令
和
2
年
４
月
30
日
～　

5
月
25
日

対　
　

象
：
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
推
進
企
業　

25
社

回
答
社
数
：
14
社

在
宅
勤
務
の
実
施
状
況

　

14
社
中
13
社
が
在
宅
勤
務
を
「
行
っ

て
い
る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　

—

図
1

在
宅
勤
務
を
実
施
し
た
時
期

　

在
宅
勤
務
を
行
っ
て
い
る
13
社
の
う

ち
、
8
社
は
「
出
勤
自
粛
要
請
の
前
か

ら
実
施
し
て
い
た
」、
5
社
は
「
こ
の

機
会
に
実
施
し
た
」
と
回
答
し
て
い
ま

す
。　

—
図
2

実
施
に
あ
た
り
準
備
し
た
こ
と

　

在
宅
勤
務
を
行
っ
て
い
る
13
社
の
う

ち
、
11
社
が
「
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
」、

「
在
宅
勤
務
の
ル
ー
ル
づ
く
り
」
と
回

答
し
て
い
ま
す
。

　
「
そ
の
他
」
で
は
、「
試
行
し
て
課
題

を
抽
出
、
制
度
化
し
た
」、「
在
宅
勤
務

中
に
孤
独
感
、
孤
立
感
を
感
じ
な
い
よ

う
、
意
見
を
発
信
し
た
り
、
情
報
共
有

が
で
き
る
仕
組
み
を
つ
く
っ
た
」、「
業

務
の
棚
卸
し
を
行
い
、
重
要
業
務
を
特

定
し
た
」
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

　

—

図
3

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
防
止
を
目
的
と
し
て
、
出
勤
抑
制
、
テ
レ
ワ
ー
ク
、
時
差
出

勤
な
ど
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
受
け
て
企
業
は
ど
の
よ
う
に
対
応
し
た
の
で
し
ょ
う
か
。

中
央
区
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業
に
緊
急
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
ま
し
た
。

実
施
に
あ
た
っ
て
の
不
安

　

在
宅
勤
務
を
行
っ
て
い
る
13
社
の

う
ち
、
11
社
が
「
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
不
足
す
る
」
と
回

答
し
て
い
ま
す
。

　
「
そ
の
他
」
で
は
、「
在
宅
勤
務
と

出
社
勤
務
の
業
務
負
担
の
不
公
平
感
」

が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。　

—

図
4

在
宅
勤
務
以
外
の
取
り
組
み

　
「
時
差
通
勤
」、「
オ
ン
ラ
イ
ン
会

議
」、「
特
別
休
暇
の
付
与
」
な
ど
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　
「
そ
の
他
」
で
は
、「
ビ
デ
オ
通
話

の
活
用
」、「
自
転
車
や
マ
イ
カ
ー
な

ど
に
よ
る
通
勤
手
段
の
活
用
」、「
宿

泊
施
設
・
タ
ク
シ
ー
利
用
の
許
可
」
な

ど
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。　

—

図
5

テ
レ
ワ
ー
ク
を
実
施
し
て

　

自
由
記
述
で
寄
せ
ら
れ
た
回
答
を
分

類
し
、
主
な
も
の
を
掲
載
し
ま
す
。

■
よ
か
っ
た
こ
と

◆
感
染
リ
ス
ク
が
軽
減
（
9
件
）

●
社
員
の
感
染
リ
ス
ク
を
軽
減
で
き
た
。

（
株
式
会
社
ヒ
ュ
ー
ク
ラ
ボ
）

●
混
雑
し
た
交
通
機
関
利
用
の
感
染
不
安

を
解
消
で
き
た
。（
オ
リ
エ
ン
ト
商
事
株
式
会
社
）

◆
業
務
の
見
直
し
（
9
件
）

●
テ
レ
ワ
ー
ク
に
慣
れ
て
も
ら
う
良
い
機

会
と
な
っ
た
。（株
式
会
社
ト
ラ
ス
テ
ィ
ル
グ
ル
ー
プ
）

●
テ
レ
ワ
ー
ク
の
問
題
点
を
あ
ぶ
り
出

し
、
改
善
策
を
講
じ
る
こ
と
に
つ
な
が
っ

た
。（
伊
藤
忠
紙
パ
ル
プ
株
式
会
社
）

●
テ
レ
ワ
ー
ク
で
は
で
き
な
い
と
決
め
つ

け
て
い
た
業
務
が
、
手
順
を
見
直
す
こ
と

で
、
テ
レ
ワ
ー
ク
で
も
可
能
な
業
務
に

な
っ
た
。（
第
一
生
命
カ
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
）

●
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
が
一
般
化
し
た
。（
伊

藤
忠
紙
パ
ル
プ
株
式
会
社
）

◆
以
前
か
ら
整
備
し
て
い
た
の
で
ス
ム
ー

ズ
に
移
行
（
3
件
）

●
以
前
か
ら
「
非
対
面
で
も
通
常
通
り
業

務
遂
行
が
可
能
」
な
仕
組
み
づ
く
り
に
取

り
組
ん
で
お
り
、
大
き
な
影
響
は
な
い
。

（
株
式
会
社
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
）

◆
通
勤
時
間
の
削
減
や
通
勤
ス
ト
レ
ス
の

解
消
（
3
件
）

■お役立ち情報：テレワーク総合ポータルサイト（厚生労働省） https://telework.mhlw.go.jp　職場における新型コロナウイルス感染症の拡大防止に向けた妊 娠中の女性労働者等への配慮についての要請（厚生労働省）　https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10656.html
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◆
育
児
と
仕
事
の
両
立
（
2
件
）

◆
社
員
の
意
識
の
変
化
（
2
件
）

◆
顧
客
理
解
の
促
進
（
2
件
）

◆
生
産
性
の
向
上
（
2
件
）

◆
社
員
の
満
足
や
経
費
節
減
（
2
件
）

■
困
っ
た
こ
と
・
解
決
策

◆
通
信
環
境
の
未
整
備
（
7
件
）

●
社
員
に
よ
っ
て
環
境
が
さ
ま
ざ
ま
で
あ

る
。（
金
融
業
・
保
険
業
）

●
テ
レ
ワ
ー
ク
環
境
を
整
え
る
機
器
が
足

り
ず
苦
労
し
た
。（
株
式
会
社
ク
エ
ス
ト
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
）

●
テ
レ
ワ
ー
ク
時
の
通
信
料
の
負
担
。
個

人
で
発
信
し
て
も
通
信
料
が
会
社
負
担
に

な
る
サ
ー
ビ
ス
を
導
入
し
た
。（
第
一
生
命

カ
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
）

◆
在
宅
で
は
で
き
な
い
業
務
（
6
件
）

●
伝
票
等
の
承
認
印
が
押
せ
な
い
。
取
引

に
関
す
る
書
類
等
が
確
認
で
き
な
い
。
そ

こ
で
、
テ
レ
ワ
ー
ク
上
で
承
認
し
、
出
社

時
に
確
認
の
後
、押
印
作
業
を
実
施
し
た
。

（
ナ
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
株
式
会
社
）

◆
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
意
思

決
定
（
6
件
）

●
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
手
段
と
し

て
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
シ
ス
テ
ム
等
を
活

用
し
た
。（
ス
ー
プ
ア
ッ
プ
デ
ザ
イ
ン
ズ
株
式

会
社
）

●
在
宅
勤
務
開
始
後
、
従
業
員
ア
ン
ケ
ー

ト
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
の
回
答

が
多
か
っ
た
た
め
、
朝
礼
、
ラ
ン
チ
会
、

部
活
動
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
始
し
た
。（
株

式
会
社
ラ
ン
ク
ア
ッ
プ
）

●
ち
ょ
っ
と
し
た
相
談
が
で
き
な
い
た
め

最
終
的
な
決
定
や
完
成
が
遅
く
な
る
。（
金

融
業
・
保
険
業
）

◆
勤
怠
管
理
が
困
難
（
2
件
）

◆
労
働
時
間
と
仕
事
の
成
果
に
対
す
る
意

識
改
革
や
仕
組
み
が
必
要
（
1
件
）

■
社
員
の
反
応

◆
好
評
（
6
件
）

●
オ
ン
ラ
イ
ン
グ
ル
ー
プ
チ
ャ
ッ
ト
で
う

ち
の
料
理
自
慢
、
仕
事
以
外
の
チ
ャ
レ
ン

ジ
な
ど
業
務
以
外
の
顔
を
知
る
こ
と
が
で

き
、
社
員
間
の
距
離
が
近
く
な
っ
た
。（
株

式
会
社
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
）

●
学
校
の
休
校
や
保
育
園
の
休
園
に
よ

り
、
家
庭
で
保
育
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
社

員
の
た
め
、
朝
5
時
か
ら
10
時
、
夜
8

時
か
ら
10
時
ま
で
の
ス
ー
パ
ー
フ
レ
ッ

ク
ス
制
度
を
導
入
し
た
。
好
評
に
つ
き
、

対
象
範
囲
を
拡
大
し
た
。（
株
式
会
社
ラ
ン

ク
ア
ッ
プ
）

◆
好
評
だ
が
、
課
題
も
（
4
件
）

●
出
社
し
た
社
員
の
負
担
が
増
大
し
て
い

る
。（
金
融
業
・
保
険
業
）

●
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
レ
ベ
ル
の
高
い
作
業
は

出
勤
し
な
く
て
は
な
ら
な
か
っ
た
。

（
株
式
会
社
ク
エ
ス
ト
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
）

●
テ
レ
ワ
ー
ク
に
対
す
る
意
識
差
が
大
き

■お役立ち情報：テレワーク総合ポータルサイト（厚生労働省） https://telework.mhlw.go.jp　職場における新型コロナウイルス感染症の拡大防止に向けた妊 娠中の女性労働者等への配慮についての要請（厚生労働省）　https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10656.html

い
。（
ナ
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
株
式
会
社
）

■
今
後
の
意
向

◆
今
後
も
継
続
（
3
件
）

●
継
続
し
て
い
き
た
い
。（
ス
ー
プ
ア
ッ
プ

デ
ザ
イ
ン
ズ
株
式
会
社
）

◆
課
題
を
改
善
、
継
続
（
6
件
）

●
機
器
整
備
や
使
い
方
の
研
修
等
を
含

め
、
今
ま
で
以
上
に
取
り
組
み
た
い
。（
株

式
会
社
ト
ラ
ス
テ
ィ
ル
グ
ル
ー
プ
）

●
業
務
効
率
化
な
ど
、
今
回
見
え
て
き
た

課
題
は
改
善
し
て
い
き
た
い
。（
日
本
証
券

金
融
株
式
会
社
）

●
感
染
終
息
後
に
改
め
て
、
勤
怠
管
理
や

関
連
規
定
を
整
備
し
業
務
効
率
向
上
を
目

指
し
た
在
宅
と
出
勤
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え

た
い
。（
株
式
会
社
ヒ
ュ
ー
ク
ラ
ボ
）

●
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
の
恒
常
的
な
制
度
設

計
、
育
児
・
介
護
休
暇
と
テ
レ
ワ
ー
ク
の

併
用
の
検
討
。
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
に
よ
る

営
業
、
社
内
会
議
ス
タ
イ
ル
の
見
直
し
。

完
全
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
。
オ
ン
ラ
イ
ン
研

修
。
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
対
応
の
事
業
継
続
計

画
の
構
築
。（
オ
リ
エ
ン
ト
商
事
株
式
会
社
）

◆
様
子
を
見
て
対
応
（
3
件
）

　

緊
急
事
態
宣
言
が
続
く
中
、
ア
ン

ケ
ー
ト
に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業

の
皆
様
に
、
厚
く
御
礼
を
申
し
上
げ

ま
す
。

5

0

10

15
（社）

行っている 行っていない

5

0

10

15
（社）

出勤自粛要請の
前から実施していた

この機会に
実施した

8

5

13

1

5

0

10

15
（社）

セキュリティ
対策

在宅勤務
のルール
づくり

通信機器、
通信環境の
整備

勤怠管理の
しくみ
づくり

その他

5

0

10

15
（社）

社員同士
のコミュニ
ケーション
の不足

仕事が
うまく進め
られるか

情報漏えい
など、セキ
ュリティの
不安

顧客との
コミュニ
ケーション
の不足

通信機器や
通信環境の
整備などの
費用

意思決定に
時間が
かかる

その他

11

7
6 6 6

5
7

11 11
10

9

6
5

0

10

15
（社）

時差通勤 オンライン
会議

特別休暇の
付与

その他 どれも行って
いない

12
11

10

6

0

図1
在宅勤務の
実施状況

図2
在宅勤務の実施時期
〈在宅勤務を行っている企業〉

図3　在宅勤務の実施にあたり準備したこと
　　　〈在宅勤務を行っている企業〉（複数回答）図5　在宅勤務以外の取り組み

（複数回答）

図4　在宅勤務の実施にあたり不安だったこと
　　　〈在宅勤務を行っている企業〉（複数回答）

※グラフ内の数字は回答社数を
　表しています。　
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令和元年度中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業を認定しました
　中央区では仕事と家庭の両立支援や男女ともに働きやすい職場づくりなど、ワー
ク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進に取り組んでいる企業などを認
定する「中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業等認定事業」を実施しています。
令和元年度は4社を認定しました。※令和元年度中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定
式は新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止しました。

QRコード

■ 

株
式
会
社

 

ト
ー
コ
ン
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

 

（
平
成
21
年
度
認
定
）

 

情
報
通
信
業
　
日
本
橋
蛎
殻
町

■ 

エ
ヴ
ィ
ク
サ
ー
株
式
会
社

 

（
平
成
21
年
度
認
定
）

 

情
報
通
信
業
　
新
川

■ 

ナ
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
株
式
会
社

 

（
平
成
25
年
度
認
定
）

 

建
設
業
　
日
本
橋
本
町

■ 

エ
ヌ
ア
イ
シ
ー
・
ソ
フ
ト
株
式
会
社

 

（
平
成
27
年
度
認
定
）

 

情
報
通
信
業
　
明
石
町

■ 

明
和
證
券
株
式
会
社

 

（
平
成
27
年
度
認
定
）

 

金
融
業
・
保
険
業
　
八
丁
堀

■ 

日
本
イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン

 

株
式
会
社

 

（
平
成
29
年
度
認
定
）

 

学
術
研
究
・
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

 

銀
座

■ 

株
式
会
社
ニ
チ
ノ
ー
緑
化

 

（
平
成
29
年
度
認
定
）

 

建
設
業
　
日
本
橋
小
伝
馬
町

※
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推

進
企
業
の
一
覧
は
中
央
区
女
性
セ

ン
タ
ー
「
ブ
ー
ケ
21
」
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
か
ら
ご
覧
に
な
れ
ま
す
。

令
和
元
年
度
の
認
定
更
新
企
業

　
こ
れ
ま
で
認
定
さ
れ
た
各
社
も
、
引

き
続
き
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

の
推
進
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

シ
ス
テ
ム
開
発
、
サ
ー
バ
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
、

運
用
・
保
守
な
ど
を
手
掛
け
る
同
社
は
、
年
次
事
業

計
画
の
重
点
方
針
に「
働
き
方
改
革
の
実
践
」を
掲
げ
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
と
イ
ン
プ
レ

ス
独
自
の
魅
力
向
上
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

育
児
・
介
護
と
の
両
立
支
援
で
は
、
配
偶
者
出
産

時
に
連
続
し
た
２
日
間
、
子
育
て
を
目
的
に
月
３
日

間
（
う
ち
1
日
が
有
給
）
の
特
別
休
暇
を
設
け
て
い

ま
す
。

　

働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
で
は
、「
パ
ソ
コ
ン

の
電
源
を
落
と
し
た
ら
す
ぐ
帰
る
」
と
い
う
習
慣
が

定
着
し
、
毎
週
水
曜
日
の
ノ
ー
残
業
デ
ー
や
有
給
休

暇
取
得
奨
励
日
を
設
定
す
る
こ
と
で
残
業
の
縮
減
と

休
暇
の
取
得
促
進
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、

年
1
回
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
結
果
を
分
析
し
、

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
等
に
反
映
。
従
業
員
の
声

を
社
長
に
直
接
届
け
ら
れ
る
ツ
ー
ル
を
導
入
し
た
こ

と
で
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
促
進
さ
れ
ま
し

た
。
さ
ら
に
、一
部
の
業
務
で
は
在
宅
勤
務
を
実
施
し
、

働
き
方
の
幅
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

　

中
小
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
を
メ
イ
ン
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
、

人
事
評
価
ク
ラ
ウ
ド
の
提
供
、
人
事
評
価
制
度
構
築

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
な
ど
を
行
う
同
社
は
、「
効
率
が

良
く
、
生
産
性
の
高
い
仕
事
を
す
る
に
は
心
身
と
も

に
健
康
で
あ
る
こ
と
が
大
前
提
」
と
考
え
て
お
り
、

毎
年
、
社
長
が
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関

す
る
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
公
表
し
、
社
内
に
周
知
し
て
い

ま
す
。

　

育
児
・
介
護
と
の
両
立
支
援
で
は
、
未
就
学
児
を

養
育
す
る
従
業
員
の
育
児
目
的
休
暇
を
設
け
、
短
時

間
勤
務
や
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
に
よ
り
育
児
休
業
か
ら

の
復
帰
を
促
進
し
て
い
ま
す
。

　

働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
で
は
、
退
社
時
間

の
段
階
的
な
短
縮
や
定
時
退
社
を
実
施
す
る
ほ
か
、

半
日
単
位
で
休
暇
を
取
得
で
き
る
仕
組
み
や
フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
を
導
入
す
る
こ
と
で
柔
軟
な
働
き
方

を
実
現
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
定
期
的
に
社
員
ア
ン

ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
人
事
制
度
の
見
直
し
な
ど
に
活

用
す
る
と
と
も
に
、
社
内
シ
ス
テ
ム
の
Ｉ
Ｔ
化
を
進

め
て
生
産
性
向
上
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

「
働
き
方
改
革
の
実
践
」を
掲
げ
、

ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・
バ
ラ
ン
ス
を

推
進
し
て
い
ま
す

毎
年
、
社
長
が

社
内
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
公
表
、

働
き
や
す
さ
と
生
産
性
が
向
上
し
て
い
ま
す

株
式
会
社
イ
ン
プ
レ
ス
　

中
央
区
日
本
橋
人
形
町
2-

26-

5 

N
E
X
人
形
町
ビ
ル
5
階

株
式
会
社
あ
し
た
の
チ
ー
ム
　

中
央
区
銀
座
6-

10-

1 

G
I
N
Z
A 

S
I
X 

11
階

情
報
通
信
業

従
業
員
数
117
名（
女
性
15
名
、
男
性
102
名
）

サ
ー
ビ
ス
業

従
業
員
数
221
名（
女
性
132
名
、
男
性
89
名
）



Work Life Balance

　
区
で
は
、今
年
度
も
引
き
続
き
、ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
取
り
組
み

を
推
進
し
て
い
る
企
業
を
募
集
し
認
定

し
ま
す
。
ま
た
、
こ
れ
か
ら
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
も
う
と

す
る
企
業
や
、
さ
ら
に
充
実
を
図
ろ
う

と
す
る
企
業
に
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
派
遣

し
、
取
り
組
み
を
支
援
し
ま
す
。

● 

対
象
事
業
所
　
区
内
に
事
業
所
を

置
き
、常
時
雇
用
す
る
従
業
員
の
数

が
3
0
0
人
以
下
の
企
業
、
一
般
社

団
法
人
、
一
般
財
団
法
人
な
ど

● 

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
派
遣
の
支
援
内
容

　 

長
時
間
労
働
削
減
や
有
給
休
暇
取

得
促
進
の
ア
ド
バ
イ
ス
他

●
費
用
　
無
料

※ 

詳
細
は
、
7
ペ
ー
ジ
の
申
し
込
み
・

連
絡
先
ま
で
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

令
和
2
年
度
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業
、
な
ら
び
に

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
ア
ド

バ
イ
ザ
ー
派
遣
を
希
望
す
る
企

業
を
募
集
し
ま
す

5 Bouquet 特集号　2020年6月

令和元年度中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業を認定しました

募
集

　

W
E
B
制
作
、
管
理
・
シ
ス
テ
ム
開
発
等
の
Ｉ
Ｔ

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
の
提
供
、
各
種
事
務
の
受
託
、
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
な
ど
を
手
掛
け
る
同
社
は
、「
働
き

方
に
制
約
の
あ
る
優
秀
な
人
材
」
を
採
用
す
る
と
い

う
方
針
に
表
れ
て
い
る
通
り
、
創
業
時
か
ら
両
立
を

前
提
に
柔
軟
な
働
き
方
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

短
時
間
正
社
員
制
度
を
採
用
し
て
お
り
、
働
く
日

数
や
時
間
数
を
個
別
の
事
情
に
合
わ
せ
て
柔
軟
に
調

整
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
や
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
な
ど
を
併
用
す
る
こ
と
で
働

き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
と
育
児
・
介
護
と
の
両

立
支
援
を
同
時
に
実
現
し
て
い
ま
す
。

　

代
表
自
身
の
「
み
ん
な
が
好
き
な
時
に
、
好
き
な

場
所
で
、
仕
事
が
で
き
る
会
社
っ
て
い
い
な
！
」
と

い
う
価
値
観
が
社
内
に
浸
透
し
て
お
り
、
男
性
役
員

が
子
ど
も
の
送
迎
や
行
事
な
ど
で
休
暇
を
取
得
し
た

り
、
管
理
職
が
週
４
日
の
短
時
間
勤
務
制
度
を
利
用

し
た
り
、
率
先
し
て
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

に
取
り
組
み
な
が
ら
活
躍
す
る
姿
を
見
せ
て
い
ま
す
。

　

印
刷
物
や
W
E
B
サ
イ
ト
の
デ
ザ
イ
ン
、
イ
ラ
ス

ト
制
作
、
写
真
撮
影
な
ど
を
手
掛
け
る
同
社
は
、「
人

に
や
さ
し
い
こ
と
が
豊
か
な
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
を
う
み

だ
す
」
と
考
え
、
長
時
間
労
働
の
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
デ

ザ
イ
ン
会
社
が
多
い
中
で
差
別
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

育
児
・
介
護
と
の
両
立
支
援
で
は
、
休
業
中
の
従
業

員
の
代
替
要
員
を
採
用
し
た
り
、
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス

な
ど
の
積
極
的
な
活
用
に
よ
り
在
宅
勤
務
を
実
施
し
た

り
し
て
い
ま
す
。

　

働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
で
は
、
業
務
効
率
化

と
定
時
退
社
の
徹
底
に
よ
り
創
業
以
来
「
残
業
ゼ
ロ
」

を
継
続
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
有
給
休
暇
は
２
時
間
単

位
で
の
取
得
を
認
め
、
誕
生
日
に
も
取
得
を
奨
励
す

る
な
ど
休
暇
を
取
り
や
す
い
風
土
が
醸
成
さ
れ
て
い
ま

す
。
徹
底
し
た
業
務
管
理
と
業
務
量
の
平
均
化
は
、「
残

業
ゼ
ロ
」
だ
け
で
な
く
休
暇
の
取
得
希
望
を
１
０
０
％

実
現
す
る
こ
と
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

　

業
務
に
関
す
る
資
格
の
取
得
費
用
は
積
極
的
に
会
社

が
負
担
し
、
常
に
新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
よ

う
社
員
に
伝
え
て
い
ま
す
。

働
き
方
に
制
約
の
あ
る

優
秀
な
人
材
を
採
用
し
、
両
立
を

前
提
と
し
た
働
き
方
を
目
指
し
て
い
ま
す

ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
を

推
進
し
て
企
業
イ
メ
ー
ジ
を
向
上
、

よ
り
よ
く
成
長
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す

株
式
会
社

ト
ラ
ス
テ
ィ
ル
グ
ル
ー
プ
　

中
央
区
京
橋
2-

2-

1 

京
橋
エ
ド
グ
ラ
ン 

サ
ウ
ス
4
階

ス
ー
プ
ア
ッ
プ
デ
ザ
イ
ン
ズ

株
式
会
社

中
央
区
湊
2-

6-

4 

サ
ー
ビ
ス
業

従
業
員
数
17
名（
女
性
16
名
、
男
性
1
名
）

サ
ー
ビ
ス
業

従
業
員
数
9
名（
女
性
6
名
、
男
性
3
名
）



6

「
ブ
ー
ケ
21
」事
業
協
力
ス
タ
ッ
フ

養
成
講
座

報  告　
男
女
共
同
参
画
の
視
点
で
、
そ
の
推
進
に

向
け
た
講
座
・
講
演
会
の
企
画
運
営
方
法
や

広
報
誌
の
取
材
方
法
・
記
事
の
書
き
方
な
ど

を
学
ぶ
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
令
和
元
年
6

月
か
ら
令
和
2
年
3
月
に
か
け
て
全
8
回
の

講
座
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
第
1
回
の
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、

「
男
女
共
同
参
画
社
会
」
や
「
男
女
平
等
の

状
況
」
な
ど
、
事
業
協
力
ス
タ
ッ
フ
と
し
て

押
さ
え
て
お
き
た
い
基
本
的
な
事
柄
を
学
び

ま
し
た
。
第
2
回
か
ら
第
5
回
ま
で
は
、
講

座
・
講
演
会
コ
ー
ス
と
広
報
誌
コ
ー
ス
に
分

か
れ
て
実
務
を
学
び
、
第
6
回
・
第
7
回
は

こ
れ
ま
で
に
学
ん
だ
こ
と
を
生
か
し
た
実
践

と
し
て
、
講
座
の
企
画
・
実
施
、
取
材
・
記

事
作
成
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

回数 講座・講演会コースのテーマ 広報誌コースのテーマ

第1回 オリエンテーション、女性センター「ブーケ21」の見学など

第2回 講座・講演会企画の考え方、
企画書の書き方など

男女共同参画の推進に向けた
広報誌の役割など

第3回 講座・講演会のテーマ、講師
候補、開催日の決定など

男女共同参画の視点から見た
情報の読み解き方など

第4回 公的広報としてのチラシ作成
のポイントなど 記事の書き方、デザインなど

第5回 男女共同参画の視点を踏まえ
たチラシ原稿案の点検など 取材依頼の仕方、マナーなど

第6回 講座の運営方法、当日の役割
分担など 男女共同参画講座の取材

第7回 講座・講演会の実施 取材原稿の添削など

第8回 反省会・修了証の授与

令和元年度の講座スケジュール

　

区民の皆様一人
ひとりに

明るい笑顔が溢
れる中央

区を目指します
。
榮木照明

講座自体はデータの読み方、文章で気をつける事を意識出来る素晴らしいものでした。

佐々木京子

ブーケを作る時､ 花を選ぶよう皆様の興味を駆りたてる発信力のある紙面作りを心がけたいです。�
多田正子

「講座」は講師やスタッフ、受講生と新しい出会いがあり新鮮でした。

尾﨑京子

様々な価値観が
一変する

中でも男女共同
参画を正

しくお伝えした
いです。

長野江里子

今回、初めて講座の企画や開催などよい体験をさせて頂きました。とても勉強になりました。これから活かしていけたらと思います。� 持田里美

講座では、
参加者で意

見

交換を行い
、企画・立

案、

そして講座
を作り上げ

る

作業がとて
も楽しかっ

た

です。�
米倉由佳

講座では様々な方のお考えを聞けてとても楽しく有意義でした。

谷口早苗

企画したものが催行される喜びと不安。二年目になります。

渡辺久剛

初めての活
動参加は、

興

味深く新鮮
で狭い意識

が

広がりまし
た。

小桧山淳子

修了生に、講座に参加した感想や抱負などをお聞きしました

広報誌コース

講座・講演会
コース
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6
月
23
日
〜
29
日
は

「
男
女
共
同
参
画
週
間
」
で
す

水
曜
イ
ブ
ニ
ン
グ
ト
ー
ク

令
和
2
年
度
の
テ
ー
マ

「
今
夜
は
ピ
ア
ノ
の
旋
律
（
し
ら
べ
）
に

包
ま
れ
て
」

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

に
伴
う
「
女
性
セ
ン
タ
ー 

ブ
ー
ケ

21
」
の
対
応
に
つ
い
て

お知らせ

募　集

お知らせ

　
国
の
男
女
共
同
参
画
推
進
本
部
は
、「
男

女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
」
の
公
布
・
施
行

日
で
あ
る
平
成
11
年
6
月
23
日
を
踏
ま
え
、

毎
年
6
月
23
日
か
ら
29
日
ま
で
の
1
週
間
を

「
男
女
共
同
参
画
週
間
」
と
し
て
、
さ
ま
ざ

ま
な
取
り
組
み
を
通
じ
、
男
女
共
同
参
画
社

会
基
本
法
の
目
的
や
基
本
理
念
に
つ
い
て
理

解
を
深
め
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　
男
性
と
女
性
が
、
家
庭
で
、
学
校
で
、
職

場
で
、
地
域
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
と
能
力

を
発
揮
で
き
る
「
男
女
共
同
参
画
社
会
」
を

実
現
す
る
た
め
に
は
、
行
政
だ
け
で
な
く
、

区
民
の
皆
さ
ん
一
人
一
人
の
理
解
と
取
り
組

み
が
必
要
で
す
。
私
た
ち
の
ま
わ
り
の
男
女

　
9
月
、
10
月
、
11
月
、
12
月
の
第
一
水
曜

日
の
午
後
6
時
30
分
か
ら
、「
水
曜
イ
ブ
ニ

ン
グ
ト
ー
ク
」
を
開
催
し
ま
す
。「
水
曜
イ

ブ
ニ
ン
グ
ト
ー
ク
」
は
、
い
つ
も
は
、
ゲ
ス

ト
に
よ
る
ト
ー
ク
を
始
め
る
前
に
、
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
の
方
に
お
願
い
し
て
ピ
ア
ノ
演
奏
を

行
い
、
参
加
者
に
ご
好
評
を
い
た
だ
い
て
い

ま
す
。

　
今
年
は
例
年
と
は
少
し
趣
向
を
変
え
て
、

ピ
ア
ノ
演
奏
を
主
役
に
、
ピ
ア
ノ
の
音
色
が

語
り
掛
け
る
、
作
曲
家
や
演
奏
者
の
さ
ま
ざ

ま
な
想
い
を
聴
き
ま
す
。
　

　
詳
細
は
、
決
ま
り
次
第
、
お
知
ら
せ
し
ま

す
。
本
ペ
ー
ジ
左
下
の
申
し
込
み
・
連
絡
先

ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

●
日
　
時
　 

9
月
2
日
㈬
、
10
月
7
日
㈬
、

11
月
4
日
㈬
、
12
月
2
日
㈬

 

午
後
6
時
30
分
〜

●
場
　
所
　
女
性
セ
ン
タ
ー
「
ブ
ー
ケ
21
」

●
ゲ
ス
ト
　 

ピ
ア
ノ
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
　
　

皆
さ
ん

●
費
　
用
　
無
料

　
女
性
セ
ン
タ
ー
は
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

等
緊
急
事
態
宣
言
の
発
令
お
よ
び
東
京
都
の

緊
急
事
態
措
置
を
受
け
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
拡
大
防
止
対
策
を
図
る
た
め
、

4
月
9
日
㈭
か
ら
5
月
6
日
㈬
ま
で
の
間
、

一
時
休
館
し
て
い
ま
し
た
。
緊
急
事
態
宣
言

は
解
除
と
な
っ
た
も
の
の
、
コ
ロ
ナ
禍
の
長

期
化
も
見
据
え
た
感
染
拡
大
防
止
を
図
る
た

め
、
7
月
31
日
㈮
ま
で
の
間
、
引
き
続
き
休

館
と
し
ま
す
。
た
だ
し
女
性
相
談
事
業
は
継

続
し
ま
す
。
詳
し
く
は
8
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

　
な
お
休
館
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
国
や
東

京
都
の
判
断
の
状
況
等
を
踏
ま
え
、
適
宜
、

柔
軟
に
見
直
し
を
行
い
、
区
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
等
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。
利
用
者
の
皆
様

に
は
ご
不
便
を
お
か
け
し
ま
す
が
、
ご
理
解

の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
ま
た
、
令
和
2
年
度
の
「
中
央
区
ブ
ー
ケ

祭
り
〜
職
場
で
、
地
域
で
、
家
庭
で
働
く
人

た
ち
へ
の
応
援
歌
〜
」
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
中
止
い
た
し
ま

す
。

の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
つ
い
て
、
考
え
る

良
い
機
会
で
す
。

今
年
の
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
は

「
そ
っ
か
。
い
い
人
生
は
、
い
い

時
間
の
使
い
方
な
ん
だ
。」

「
ワ
ク
ワ
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」

　
内
閣
府
で
は
令
和
2
年
度
の
「
男
女
共
同

参
画
週
間
」
に
あ
た
り
、「
自
分
ら
し
い
人

生
を
実
現
す
る
た
め
に
、
時
間
を
ど
う
使
っ

て
い
く
の
か
。
家
族
や
地
域
、
社
会
は
そ
れ

を
ど
う
後
押
し
し
て
い
く
の
か
。
そ
れ
を
社

会
全
体
で
考
え
て
い
く
き
っ
か
け
と
な
る

キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
」
を
募
集
し
、
応
募
総

数
2
、
6
1
5
点
の
中
か
ら
、
審
査
の
結
果
、

2
つ
の
作
品
が
選
ば
れ
ま
し
た
。

令和2年度の「男女共同参画週間」のポスター

水曜イブニングトークでのピアノ
演奏の様子（平成30年7月4日撮影）

女性センター「ブーケ21」
電話番号 03-5543-0651
女性センター「ブーケ21」
ホームページQRコード

● 中央区ホームページの電子申
請からもお申し込みいただけ
ます。

申し込み・連絡先
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館 長 記雑

●東京メトロ日比谷線・JR京葉線　
　八丁堀駅下車　A2・B3出口徒歩 3分
● 都バス「東 15」（深川車庫前⇔東京駅八重洲口／
豊洲駅前・明石町経由）　鉄砲洲下車 徒歩 3分

● 江戸バス「南循環」鉄砲洲下車　徒歩 3分　
　入船三丁目下車　徒歩 3分
　「北循環」八丁堀駅下車　徒歩 3分

〒104-0043　中央区湊一丁目1番1号
電話番号 03-5543-0651　
ホームページ　http://bouquet21.genki365.net/
◆ 開館時間 午前 9時～午後 9時（12月 28
日から1月 4日までと臨時休館日を除く）

東
京
メ
ト
ロ
日
比
谷
線
八
丁
堀

新
大
橋
通
り

↑
至
茅
場
町

至
築
地
↓

鍛冶橋通り
JR京葉線八丁堀

B3出口

A2出口

鉄砲洲
入船三丁目

八丁堀駅

桜川公園

桜川敬老館
桜川保育園

亀島川

高橋

女性センター
ブーケ 21

至越中島→
←至東京

▲

新型コロナウイルスが猛威をふ
るっている日本の晩春ですが、自
然界はまるで世界の危機に知らぬふりをするかの
ように、春から夏へと風景を移しています。我が家
の小さな庭にも、ギュウ詰めに植えられた花々が、
駆け足で過ぎていく春を惜しむように精一杯に咲
いています。

▲

この中から一枝もらって食卓に飾ろ
うと、花鋏を手にその前に立つのですが、いざ「ど
の枝を切ろうかな」と眺めると、一つ一つの花が「こ
こが私の位置なの！」と主張しているように見え、
どれを切るべきか、たった一枝なのになかなか切る
ことができません。この枝を切ってしまうと、そこ
に穴が開いたように見えるのではないか、全体のバ
ランスが崩れてしまう、とか、様々な迷いが出ます。▲

花が主張している「花の位置」は、それぞれの
花にとって、「役割」というべきものなのかもしれ
ません。「そこで咲くことを続ける」ことが、花に
とっての精一杯の誠実さなのでしょう。

▲

「危機と
戦う方法」を問われて、「…唯一の方法は誠実さと
いうこと…」と答えたのは、カミユの名作『ペスト』
の主人公の医師・リウーの言葉です。「今、自分に
課せられたことをやるしかない」という誠実さ……
人間界も自然界も変わらないのかもしれません。
 （松川淳子）

「ブーケ21」女性相談をご利用ください
配偶者等や交際相手からの暴力をはじめ、仕事や家庭、生き方など、女性のさま
ざまな悩みに専門相談員がお応えします。一人で悩まず、お気軽にご相談ください。

毎月 第 1・5水曜日 第 4火曜日 10:00～ 16:00
毎月 第 2火曜日 第 3水曜日 15:30～ 20:30
（ ただし祝日、年末年始を除く）  ＊託児付き（要予約）　
上記以外の時間でも、女性センター開館時は予約を受け付けます。

面談相談（予約制）

電話相談（予約不要）

相談・予約電話番号　03-5543-0653（相談無料、秘密厳守）

毎週月曜日　10:00～ 16:00（ ただし祝日、年末年始を除く）

危機を乗り越えるとき

「ブーケ21」は男女共同参画を推進
し、一人一人が自分らしく生きるこ
とができる地域社会を目指す拠点施
設です。女性、男性どなたでもお気
軽にお越しください。

女性センター「ブーケ21」女性相談員から、自粛による不安やストレスを抱えている人へ、
メッセージを寄せていただきました。

　イライラをぶつけられる、子を叱
りすぎてしまう……緊張の続いてい

る今、自分を責めていませんか？　生活の歪み
は弱者へと向かっていきます。
　そんな時は少し考え方を変えてみましょう。
　その場から離れる。深呼吸する。体操や単純
作業をする。
　少しで良いので、それぞれが一人の時間を持
つのも有効です。
　子どもには安心を。話を聞いてあげましょう。
　ユーモアを忘れずに、そして過剰に不安がら
ず、生活のリズムを大事にしましょう。
　誰かと話すのもお勧めです。抱え込まずに、
電話相談等も利用してみましょう。 （ T.N）

　自粛生活が長期化し、イライ
ラやモヤモヤが、社会の問題な

のか、個人の性格や資質の問題なのか、区
別しにくくなっています。辛い気持ちを閉
じ込めて、的外れな方向にストレスを発散
するとさらに不安に陥る悪循環となります。
　心情を出すことは、悪くありません。不
安や恐怖や防衛本能は誰にでもあるもので
す。今は誰もが不安を感じてもおかしくあ
りません。孤立しないために、第三者と話
すことを心がけて下さい。 （ C.M）

相 談 室 よ り


