
中央区の管理監督者層における女性の占める割合（平成３０年度）

中央区の管理職に占める女性割合の推移

中央区女性職員の育児休業中における管理職選考受験者数

　※制度改正により平成29年度から休業中の受験が可能となった。

（参考）国及び東京都の管理監督者層における女性の占める割合（平成２９年度）
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