
 

経営者・経営幹部のための 

社員定着率と戦略実行力の高い組織を作る 
ビジョン・戦略の落とし込み方 
～強い組織を作るフレームワーク活用術～ 

 
多くの経営者や経営幹部の方から聞くのは、「新しい戦略をやらなければいけないのに社員の危機感

が一致しない」「今までの繰り返しから脱却できない」という戦略遂行の悩み。同時に「今の若い人は

ちょっと厳しく言うとすぐに辞めてしまう」「指導や指摘をするとハラスメントと言われないか不安」

「部下が自分の頭で考えることをしない」といったマネジメントの課題です。そこで本セミナーでは、

多くの企業で戦略転換期の組織を作り上げてきた弊社の経験を基に、経営層や経営幹部の方々に、一

段高い観点で社会変化やこれからの組織戦略の在り方を実践的に考えていただき、より良いマネジメ

ントを実現していただくための「ビジョンと戦略の落とし込み方」をお伝えします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

講師／株式会社シー･シー･アイ 代表取締役 平尾 貴治 氏 

組織開発コンサルタント/ドラッカー学会会員/社会保険労務士ダイバーシティ研究会会員/OD ネットワーク

ジャパン設立発起人 

新卒で入社したそごう百貨店にて販売及び人事部門の管理職を歴任後、2000 年に内部で経営破綻を経験。その実体験をベースに、2001 年

より株式会社シー・シー・アイにて組織コンサルテーション活動を開始。多くの企業で企業の経営者や幹部の方々と一緒に、「戦略をやり切

る組織の実現」のためのコンサル及び人材育成に携わっている。そのベースは、さまざまな組織の抱える本質的問題を、仕組みや構造など

の「ハード」と人との関係性や文化風土などの「ソフト」の両面からあぶり出し、これから 10 年、20 年と続く「自走できる組織」を作り

続けることにある。 

■開催日時  ２０２４年５月２１日（火）１４：００～１６：００  

■開催場所 中央区役所 ８階 大会議室（中央区築地１－１－１） 

■対象・定員  主に区内の中小企業経営者および従業員 100 名（先着順）  

          

■参加無料  事前申込制 

■申込方法  東京商工会議所 HP の「イベントを検索」に（イベント番号：203581 (半角)）をご入力、 

または、右上の QR コードよりお申込みください。 

 【重要なお知らせ】イベント・セミナーのお申込には、東京商工会議所の会員・非会員に関わらず、 

 東京商工会議所の「マイページ」の登録が必要です 

 <ﾎﾟｲﾝﾄ①>申込担当者様ごとに、ご登録できます。ご登録をいただきますと、基本的な申込者情報 

     （氏名・電話番号等）は自動入力されるようになります。 

 <ﾎﾟｲﾝﾄ②>申込後の履歴はマイページ内で確認いただくことができます。 

   ※定員に達し次第、締め切りとなります。参加できない方にのみご連絡します。 

■問合せ先 東京商工会議所 中央支部（菅原） TEL3538-1811  FAX3538-1815 

■主催 中央区・東京商工会議所中央支部・中央区商店街連合会・中央区工業団体連合会 

 
※ご記入いただいた情報は、本セミナーの運営・管理のために使用するほか、各主催団体が実施する各種事業開催や情報提供等のご案内(DM及び FAX)のた
めに利用させていただく場合がございます。 

◆主な内容◆ 

1. 社会と企業戦略の変化 

2. 期待している社員が辞める本当の理由 

3. 実行力と定着率の高い組織をどのように作るのか（ワーク） 

4. 自分の会社と自身のマネジメントを振り返るフレームワーク 

 

２０２４年度 中央区経営セミナー 


