
令和８年度第11回庁議(令和８年８月25日) ④／ 決定事案 【子ども施策推進室】

☞ 国及び東京都の通知を踏まえ、令和９年度から、育児休業中における学童クラブ利用を可能とする。

育児休業中における学童クラブ利用の運用変更について

１ 内容

経緯

国及び東京都から育児休業中の学童クラブ利用を可能とする見解が示されたことを受け、「育児休業中における学童クラブ利
用」についての運用を変更する。

変更内容２

３

1

区分 現状（〜令和8年度） 変更後（令和9年度〜）

新年度利用に係る
一括募集時の申請

原則不可（5月1日までに復職する
場合は申請可）

申請可（5月2日以降も育児休業を取得
する場合は育児休業の選考指数
を適用）

随時募集時の申請 原則不可（復職予定月の申請可） 申請可（復職予定月により適用する選
考指数を決定）

在籍中の育児休業取得 育児休業開始日に退会 年度末まで継続利用可
※延長利用は原則不可

現在、利用を認めていない「育児休業中の学童クラブ利用」について、育児休業中の利用申請を可能とするとともに、在籍中
に育児休業を取得した場合についても、当該年度末までの継続利用を可能とする。
なお、育児休業中の選考指数は産前産後休暇と同様とする。

変更時期

令和９年４月から ※令和９年度利用児童の一括募集時からの申請を可能とする。

【議会対応】【プレス発表】 福祉保健委員会（令和８年９月２日）及び子ども・教育環境整備対策特別委員会（同月７日）報告なし


