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なぜ僕たちは、
モヤモヤする女性たちに
オロオロするのか？
武田砂鉄さん （ライター）に
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令和5年度中央区
ワーク・ライフ・バランス
推進企業を認定しました

中央区男女共同参画ニュース「Bouquet
（ブーケ）」は男女平等センターや区の施設な
どで配布しています
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私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を
支援しています

問
題
を
ス
ル
ー
で
き
な
く
な
っ
て
、

ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
と
い
う
反
応
が
起
き
て
い
る
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特
集
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な
ぜ
僕
た
ち
は
、

モ
ヤ
モ
ヤ
す
る
女
性
た
ち
に
オ
ロ
オ
ロ
す
る
の
か
？

男
性
の
無
意
識
に
漏
ら
し
た
ひ
と
言
、
や
る
こ
と
に
、
な
ぜ
女
性
は
モ
ヤ
モ
ヤ
す
る
の
か
？

そ
し
て
、
女
性
か
ら
の
反
発
を
受
け
て
、
男
性
が
オ
ロ
オ
ロ
し
て
し
ま
う
の
は
な
ぜ
か
？

ユ
ニ
ー
ク
な
視
点
か
ら
政
治
や
社
会
の
問
題
を
考
察
す
る
ラ
イ
タ
ー
・
武
田
砂
鉄
さ
ん
に

お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

日
常
生
活
に
見
え
隠
れ
す
る

マ
チ
ズ
モ
＝
男
性
優
位
主
義

―
著
書
『
マ
チ
ズ
モ
を
削
り
取
れ
』
を
発
表
し
て

3
年
。
読
者
の
反
響
や
、
そ
の
後
の
政
治
・
社
会
の

変
化
を
ど
う
見
て
い
ま
す
か

　
『
マ
チ
ズ
モ
を
削
り
取
れ
』
で
は
、
朝
起
き
て
外

出
し
、
家
に
帰
る
ま
で
の
日
々
の
ル
ー
テ
ィ
ン
の
中

で
、
わ
ざ
と
ぶ
つ
か
っ
て
く
る
男
性
が
い
る
と
か
、

女
性
が
夜
道
を
歩
く
こ
と
の
不
安
な
ど
、
生
活
に
根

差
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
部
分
を
書
き
ま
し
た
。

　

当
時
「
男
性
な
の
に
ど
う
し
て
こ
の
よ
う
な
問
題

に
迫
れ
る
の
か
」
と
よ
く
聞
か
れ
ま
し
た
が
、
こ
う

い
っ
た
問
題
に
つ
い
て
男
性
が
語
る
こ
と
が
少
な

か
っ
た
か
ら
で
し
ょ
う
。
男
性
優
位
主
義
を
改
め
る

に
は
男
性
を
変
え
る
こ
と
が
重
要
で
、
男
性
と
し
て

暮
ら
し
て
い
る
以
上
、
女
性
よ
り
も
近
く
に
あ
る
問

題
で
す
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
問
題
を
議
論
す
る
時
、
女

性
に
承
認
を
求
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
る
こ

と
自
体
が
お
か
し
な
話
で
、
そ
こ
が
可
視
化
さ
れ
た

の
が
興
味
深
か
っ
た
で
す
ね
。
常
に
「
生
活
か
ら
考

え
る
」
と
い
う
目
線
を
持
ち
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

5
年
ほ
ど
前
と
比
べ
、
書
店
の
人
文
書
コ
ー
ナ
ー

に
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
や
人
権
に
関
す
る
本
が
ず
ら
り
と

並
ぶ
よ
う
に
な
り
、書
店
の
光
景
が
変
わ
り
ま
し
た
。

社
会
は
変
わ
っ
て
き
た
と
思
い
た
い
で
す
が
、
変

わ
っ
た
部
分
と
全
く
変
わ
ら
な
い
部
分
が
折
り
重

な
っ
て
い
る
状
況
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
数
年
で
象
徴
的
な
の
が
「
女
性
が
い
る
会
議

は
時
間
が
か
か
る
」
と
い
う
発
言
で
東
京
五
輪
・
パ

ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
競
技
大
会
組
織
委
員
会
会
長
が
辞
任

し
た
こ
と
で
す
。
さ
す
が
の
当
人
も
「
何
か
い
け
な

い
こ
と
を
言
っ
た
の
か
な
」
く
ら
い
の
気
付
き
は

あ
っ
た
で
し
ょ
う
。
構
造
は
変
わ
っ
て
い
な
く
て
も

女
性
の
モ
ヤ
モ
ヤ
に
男
性
が
オ
ロ
オ
ロ
す
る
姿
が
世

間
に
抽
出
さ
れ
た
こ
と
は
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

武
田
砂
鉄
さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

『マチズモを削り取れ』
（集英社文庫）
武田砂鉄 著
集英社  2024年
※単行本は2021年刊行
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女
性
の「
モ
ヤ
モ
ヤ
」、

男
性
の「
オ
ロ
オ
ロ
」を

可
視
化
す
る　

�

―
背
景
に
は
声
を
上
げ
始
め
た
女
性
た
ち
の
存
在

が
あ
っ
た
か
ら
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に

つ
い
て
生
活
者
の
視
点
か
ら
語
る
こ
と
の
意
味
を
お

聞
か
せ
く
だ
さ
い

　

さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
女
性
達
が
モ
ヤ
モ
ヤ
を
声
に

出
し
始
め
ま
し
た
。
け
れ
ど
も
、
そ
の
こ
と
に
よ
っ

て
彼
女
た
ち
が
世
間
か
ら
叩
か
れ
て
、
立
ち
上
が
る

こ
と
す
ら
難
し
い
状
況
に
な
っ
て
か
ら
社
会
が
変
わ

る
の
は
お
か
し
な
こ
と
で
す
。
こ
れ
ま
で
男
性
が
ス

ル
ー
し
て
き
た
問
題
を
ス
ル
ー
で
き
な
く
な
っ
て
、

一
体
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
と
い
う
反
応
が
、
オ
ロ

オ
ロ
す
る
姿
と
な
っ
て
可
視
化
さ
れ
て
き
た
気
が
し

ま
す
。
問
題
は
男
性
に
あ
り
ま
す
。

　

僕
は
ラ
ジ
オ
の
番
組
を
や
ら
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま

す
が
、
2
0
1
9
年
4
月
に
始
め
た
と
き
は
月
曜

日
か
ら
金
曜
日
ま
で
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
ー
は
全
員
男

性
で
、
ア
シ
ス
タ
ン
ト
は
女
性
で
し
た
。
今
、
新
し

い
番
組
を
始
め
る
と
し
た
ら
「
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
ー

が
全
員
男
性
と
い
う
の
は
ど
う
な
ん
で
す
か
」
な
ど

と
声
が
上
が
る
は
ず
で
す
。
テ
レ
ビ
の
お
笑
い
番
組

な
ど
で
も
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
」
と
か
「
今
は

こ
ん
な
こ
と
言
っ
ち
ゃ
い
け
な
い
ん
だ
っ
て
さ
」
な

ど
と
言
っ
て
笑
い
を
と
ろ
う
と
す
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
が
、
あ
れ
も
オ
ロ
オ
ロ
し
た
感
じ
が
可
視
化
さ
れ

て
い
る
と
言
え
ま
す
。

　

自
分
で
気
付
い
て
変
わ
ろ
う
と
す
る
の
は
難
し
い

こ
と
で
す
が
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
問
題
な
ん
て
僕
に

は
関
係
な
い
」
と
い
う
人
達
の
意
識
に
浸
透
さ
せ
て

い
く
に
は
、
外
圧
的
な
も
の
が
大
事
で
し
ょ
う
ね
。

例
え
ば
、
今
、
話
題
の
朝
の
連
続
テ
レ
ビ
小
説
「
虎

に
翼
」
で
は
、
女
性
を
と
り
ま
く
理
不
尽
に
モ
ヤ
モ

ヤ
を
感
じ
た
主
人
公
が
「
は
て
？
」
と
首
を
か
し
げ

る
姿
を
見
せ
て
い
ま
す
。
エ
ン
タ
ー
テ
イ
ン
メ
ン
ト

作
品
の
中
に
盛
り
込
む
の
も
一
つ
の
や
り
方
で
す
よ

ね
。

「
関
係
な
い
」は
、

も
う
あ
り
え
な
い

―
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
問
題
に
無
関
心
な
人
た
ち
を
動

か
す
に
は
相
当
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
必
要
で
す
ね

　

エ
ネ
ル
ギ
ー
は
要
り
ま
す
ね
。
旬
な
話
題
は
移
り

変
わ
っ
て
い
き
ま
す
。
と
も
す
れ
ば
「
い
つ
ま
で
そ

ん
な
こ
と
を
」
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
。
桶
川
ス
ト
ー

カ
ー
事
件
の
よ
う
な
過
去
の
出
来
事
は
重
要
な
教
訓

と
な
り
ま
す
が
、「
実
は
女
性
が
悪
か
っ
た
ら
し
い
」

な
ど
と
い
う
言
説
が
出
て
く
る
。
こ
う
い
う
芽
を
摘

ん
で
い
か
な
い
と
、
こ
れ
ま
で
築
き
上
げ
て
き
た
も

の
が
潰
さ
れ
て
し
ま
う
と
思
う
の
で
す
。

　

S
N
S
な
ど
で
は
、
自
由
に
性
差
別
発
言
を
す
る

人
々
が
い
ま
す
。「
表
現
の
自
由
」
と
い
う
キ
ー
ワ
ー

ド
は
議
論
や
社
会
的
な
問
題
に
お
い
て
重
要
な
役
割

を
果
た
し
ま
す
が
、
そ
の
言
葉
を
言
い
訳
の
よ
う
に

たけだ さてつ
1982年生まれ。出版社勤務を経て、2014 年よりライター
に。2015年『紋切型社会』で Bunkamuraドゥマゴ文
学賞受賞。他の著書に『日本の気配』『わかりやすさの
罪』『偉い人ほどすぐ逃げる』『マチズモを削り取れ』『べ
つに怒ってない』『今日拾った言葉たち』『父ではありま
せんが』などがある。TBSラジオ『武田砂鉄のプレ金ナ
イト』パーソナリティー。
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（備考） 2019 年公表分は 2020年として公表されたため、数字が継続していない。
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使
う
際
に
は
慎
重
に
問
う
べ
き
で
す
。
ま
た
、

「
両
論
併
記
」
や
「
正
義
は
一
つ
じ
ゃ
な
い
」
と

い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
よ
う
な
も
の
も
検
証
し
て

い
か
な
い
と
い
け
な
い
と
感
じ
ま
す
。
放
置
し

て
い
る
と
、
声
の
大
き
い
方
、
た
く
さ
ん
い
る

方
に
引
き
ず
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
が
起
こ
り
得

る
と
思
い
ま
す
。
ど
ち
ら
か
一
方
の
立
場
だ
け

で
な
く
、
さ
ま
ざ
ま
な
視
点
を
尊
重
し
て
、
対

等
な
形
で
議
論
を
進
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

細
か
く
、
ま
だ
言
う
、

も
う
一
回
言
う

―
小
さ
な
声
で
も
伝
え
続
け
る
こ
と
が
大
切

だ
な
と
感
じ
ま
す
。
私
た
ち
は
生
活
の
中
で
ど

ん
な
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
か

　

さ
ま
ざ
ま
な
社
会
問
題
が
あ
る
中
で
、
例
え

ば
高
齢
化
に
伴
う
持
続
可
能
な
社
会
保
障
制
度

な
ど
の
問
題
が
優
先
さ
れ
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
問

題
は
大
事
だ
が
そ
れ
ど
こ
ろ
で
は
な
い
と
優
先

順
位
を
下
げ
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る
わ
け
で

す
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
問
題
は
消
え
や
す
く
忘
れ

ら
れ
や
す
い
、力
で
は
負
け
て
し
ま
う
問
題
で
、

指
摘
し
続
け
な
い
と
元
の
状
態
に
戻
り
が
ち
で

す
。
簡
単
な
解
決
策
や
特
効
薬
が
な
い
か
ら
こ

そ
、
一
つ
一
つ
の
事
象
に
対
し
て
細
か
く
、
ま

だ
言
う
、
も
う
一
回
言
う
、
と
い
う
姿
勢
が
大

切
だ
と
思
い
ま
す
。「
あ
の
人
は
こ
う
い
う
キ
ャ

ラ
ク
タ
ー
だ
か
ら
仕
方
が
な
い
」
と
放
置
し
た

り
、
諦
め
た
り
す
る
の
で
は
な
く
、「
お
か
し

い
で
す
よ
」
と
指
摘
し
続
け
る
こ
と
で
、
社
会

は
徐
々
に
前
進
す
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
問
題
を
自
分
事
と
し
て
考

え
て
い
く
に
は
、
日
常
生
活
で
し
つ
こ
く
言
っ

て
い
く
こ
と
や
、
い
ろ
い
ろ
な
手
段
を
考
え
て

い
く
こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　
「
男
性
の
生
き
づ
ら
さ
」
と
い
う
言
葉
も
よ

く
耳
に
し
ま
す
が
、
言
葉
が
ひ
と
り
歩
き
を
し

て
「
こ
ち
ら
の
方
が
生
き
づ
ら
い
」
な
ど
と
主

張
し
合
い
、
生
き
づ
ら
さ
バ
ト
ル
に
な
っ
て
い

る
風
潮
も
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
ど
う
す
れ

ば
男
性
も
女
性
も
生
き
や
す
く
な
る
か
と
考
え

る
方
が
建
設
的
で
す
。

　

日
本
の
社
会
に
は
変
化
に
対
す
る
抵
抗
感
が

根
強
く
、
多
く
の
人
が
同
じ
考
え
を
持
つ
こ
と

に
安
心
感
を
覚
え
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
日
本

の
社
会
で
異
な
る
意
見
を
述
べ
る
こ
と
が
難
し

い
と
感
じ
る
の
は
、
同
調
圧
力
な
ど
幼
少
期
か

ら
の
社
会
的
な
影
響
が
あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
フ
ラ
ン
ク
な
気
持
ち
で
異
な
る
意
見
を
言

え
る
社
会
を
築
く
こ
と
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
問
題

だ
け
で
な
く
、
ど
の
よ
う
な
課
題
に
対
し
て
も

風
穴
を
開
け
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば

「
あ
な
た
は
犬
派
？ 

猫
派
？
」
と
い
う
問
い
に

対
し
て
、「
ど
ち
ら
で
も
な
い
」
と
答
え
る
こ

と
が
議
論
を
深
め
る
き
っ
か
け
に
な
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
僕
た
ち
が
一
つ
一
つ
目
の
前
の
こ

と
に
ツ
ッ
コ
ミ
を
入
れ
て
い
く
こ
と
で
、
よ
り

豊
か
な
社
会
を
築
い
て
い
け
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
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ら
せ
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＊  申し込み方法など詳しくは広報紙「区のお
しらせちゅうおう」または区のホームペー
ジをご覧ください。

女子学生の未来応援企画 vol.2
先輩女性に聞く　
わたしが知りたい理系進路の
リアル （オンラインセミナー）

ほっと一息　わたしの時間
「秋のアロマケアでからだを
いたわる」

日  8月24日㈯　午前10時～正午
講  矢部純代さん （株式会社エンパブリック）ほか
内  理工系分野の女子大学生や働く女性など、
少し先を行く先輩のリアルな話が聞けるオンラ
インイベントです。理系の進路を考えている女
子中高生・大学生の疑問にも答えます。パソコ
ンまたはスマートフォンからご参加ください。
対  理系の進路に関心がある女子中高生と保
護者・大学生　 定  30人（先着順）　￥  無料
掲  7月11日号

令和 6年 8月以降に開催される講座などのご案内

水曜イブニングトーク
令和6年度のテーマ

銀座スイーツ物語－伝統と革新－（全4回）申し込み・問い合わせ先

男女平等センター「ブーケ21」
　　　　  （中央区湊一丁目1番1号）

電話番号  03-5543-0651　
FAX番号  03-5543-0652
中央区ホームページ　電子申請 検 索

日  日時　 講  講師　内  内容　対  対象など　

定  定員　￥  料金　託  託児（申し込み締切日、定

員あり）　 掲  「区のおしらせ ちゅうおう」掲載号
日  バス研修　10月16日㈬　午前8時20分～
午後5時15分
事後研修　10月23日㈬　午後6時30分～　
男女平等センターにて
内  横浜市内の男女共同参画センター 3館をバ
スで巡ります。
対  区内在住・在勤・在学者で地域団体に所属
している方または今後活動したい方　 
定  40人（先着順）　￥  昼食弁当代1,000円　
掲  9月1日号

男女共同参画リーダー研修

第3回 伝統を大切にしながら時代を先
取りした新たな価値の創造に挑む
日  9月4日㈬　午後6時30分～ 8時
講  宮澤雅之さん （株式会社資生堂パーラー 代表取締役社長）

対  どなたでも　定  30人（先着順）　￥  無料
掲  8月1日号

銀座の菓子店・スイーツショップを営む方々
をお招きし、伝統を重んじながら今の時代
に合った方法でビジネスチャンスを広げる
革新的な取り組みについてお話しいただき
ます。

第1回の水曜イブニングトーク（7月3日）の様子

り
、
諦
め
た
り
す
る
の
で
は
な
く
、「
お
か
し

い
で
す
よ
」
と
指
摘
し
続
け
る
こ
と
で
、
社
会

は
徐
々
に
前
進
す
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
問
題
を
自
分
事
と
し
て
考

え
て
い
く
に
は
、
日
常
生
活
で
し
つ
こ
く
言
っ

て
い
く
こ
と
や
、
い
ろ
い
ろ
な
手
段
を
考
え
て

い
く
こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　
「
男
性
の
生
き
づ
ら
さ
」
と
い
う
言
葉
も
よ

く
耳
に
し
ま
す
が
、
言
葉
が
ひ
と
り
歩
き
を
し

て
「
こ
ち
ら
の
方
が
生
き
づ
ら
い
」
な
ど
と
主

張
し
合
い
、
生
き
づ
ら
さ
バ
ト
ル
に
な
っ
て
い

る
風
潮
も
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
ど
う
す
れ

ば
男
性
も
女
性
も
生
き
や
す
く
な
る
か
と
考
え

る
方
が
建
設
的
で
す
。

　

日
本
の
社
会
に
は
変
化
に
対
す
る
抵
抗
感
が

根
強
く
、
多
く
の
人
が
同
じ
考
え
を
持
つ
こ
と

に
安
心
感
を
覚
え
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
日
本

の
社
会
で
異
な
る
意
見
を
述
べ
る
こ
と
が
難
し

い
と
感
じ
る
の
は
、
同
調
圧
力
な
ど
幼
少
期
か

ら
の
社
会
的
な
影
響
が
あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
フ
ラ
ン
ク
な
気
持
ち
で
異
な
る
意
見
を
言

え
る
社
会
を
築
く
こ
と
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
問
題

だ
け
で
な
く
、
ど
の
よ
う
な
課
題
に
対
し
て
も

風
穴
を
開
け
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば

「
あ
な
た
は
犬
派
？ 

猫
派
？
」
と
い
う
問
い
に

対
し
て
、「
ど
ち
ら
で
も
な
い
」
と
答
え
る
こ

と
が
議
論
を
深
め
る
き
っ
か
け
に
な
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
僕
た
ち
が
一
つ
一
つ
目
の
前
の
こ

と
に
ツ
ッ
コ
ミ
を
入
れ
て
い
く
こ
と
で
、
よ
り

豊
か
な
社
会
を
築
い
て
い
け
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　
中
央
区
で
は
「
男
女
共
同
参
画
週
間
」
に
あ

わ
せ
て
「
職
場
で
、
地
域
で
、
家
庭
で
働
く
人

た
ち
へ
の
応
援
歌
」
を
合
言
葉
に
毎
年
「
中
央

区
ブ
ー
ケ
祭
り
」
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
第
22

回
は
「
希
望
の
花
を
咲
か
せ
よ
う
！
」
を
テ
ー

マ
に
6
月
21
日
㈮
と
22
日
㈯
の
2
日
間
開
催
し

ま
し
た
。
男
女
平
等
セ
ン
タ
ー
「
ブ
ー
ケ
21
」

で
24
団
体
が
展
示
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
表

し
た
他
、
実
行
委
員
会
企
画
に
よ
る
、
女
性
だ

け
の
ト
ロ
ン
ボ
ー
ン
カ
ル
テ
ッ
ト
・
テ
ィ
ン
ツ

の
コ
ン
サ
ー
ト
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

第
22
回「
中
央
区
ブ
ー
ケ
祭
り
」を

開
催
し
ま
し
た

展  示

報  告

初
日
は
雨
、
2
日
目
は
好
天
に
恵
ま
れ
て
、
各
団
体
が

こ
の
1
年
の
活
動
成
果
を
発
表
し
ま
し
た

女性だけのカルテットによるトロ
ンボーンの演奏と、サプライズで
登場したソプラノの澄んだ歌声が響きました

太極拳、映像による活動紹介、朗読、楽器演奏、ダン
ス、歌唱など、思い思いの形式で発表しました

日頃の活動成果の
展示に加え、エコ
バッグの製作、相
談など、来場者参
加型のプログラム
も行いました

日  9月18日㈬　午前10時～11時30分
講  桑本友紀さん （ IFA認定アロマセラピスト）

内  四季折々の暮らしにアロマを取り入れてみ
ませんか。夏から秋へ、季節の変わり目にア
ロマで身体をいたわる方法を学びます。
対  区内在住の保育園や幼稚園に入園していな
い子どもをもつ保護者　
定 12人（先着順）￥  無料　託  あり　
掲  9月1日号

ブーケ祭り
実行委員会企画

パフォーマンス
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金融業・保険業
従業員数17名
　　女性10名
　　男性  7名

東
京
証
券
信
用
組
合

中
央
区
日
本
橋
茅
場
町
1-

5-

8
　
東
京
証
券
会
館
3
階

証
券
界
の
た
め
の
信
用
組
合
が
手
掛
け
る

「
仕
事
と
私
生
活
の
両
立
が
可
能
な
職
場
づ
く
り
」

中央区では、仕事と家庭の両立支援や男女ともに働きやすい
職場づくりなどに取り組んでいる企業を認定する「中央区ワー
ク・ライフ・バランス推進企業等認定事業」を実施しています。
令和5年度は1社を認定しました。

募集・お知らせ

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に

取
り
組
ん
で
み
ま
せ
ん
か

　
区
で
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
ん
で
い
る
、

ま
た
は
取
り
組
み
た
い
中
小
企
業
な
ど
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

● 

対
象
事
業
所
　
区
内
に
事
業
所
を
置
き
、
常
時
雇
用
す
る
従
業

員
の
数
が
3
0
0
人
以
下
の
企
業
な
ど

● 

費
用
　
無
料

■  

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業
を
認
定
し
ま
す

●
認
定
の
メ
リ
ッ
ト

•  

区
の
広
報
紙
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
企
業
等
の
紹
介
を
掲
載

•  

中
央
区
商
工
業
融
資
の
融
資
利
率
優
遇
（
別
途
審
査
あ
り
）

•
区
発
注
契
約
に
お
け
る
総
合
評
価
入
札
の
加
点
や
優
先
指
名
等

の
優
遇

•  

名
刺
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
へ
の
認
定
ロ
ゴ
マ
ー
ク
の
使
用

●  

応
募
締
切
　
令
和
6
年
10
月
31
日
㈭
必
着

■  

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
派

遣
し
ま
す

● 

支
援
内
容
例
　

•  

仕
事
と
子
育
て
・
介
護
と
の
両
立

•  

休
暇
の
取
得
促
進
、
時
間
外
労
働
の
削
減

•  

男
性
従
業
員
の
育
休
取
得
促
進
　
な
ど

●  

応
募
締
切
　
令
和
6
年
12
月
27
日
㈮
必
着

※  

応
募
方
法
な
ど
詳
し
く
は
区
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照
→

令和5年度中央区ワーク・ライフ・バランス
推進企業を認定しました

　

証
券
会
社
お
よ
び
証
券
関
連
機
関
の
総
意
に
よ
り
、
証
券
界
の
た
め
の
金

融
事
業
を
主
な
目
的
と
し
て
設
立
さ
れ
た
同
信
用
組
合
は
70
年
弱
の
歴
史
を

も
つ
組
織
で
す
。
日
頃
か
ら
「
仕
事
と
私
生
活
の
両
立
が
可
能
な
職
場
を
目

指
す
」
と
い
う
ト
ッ
プ
の
方
針
を
社
員
や
管
理
職
に
向
け
て
発
信
し
、
無
駄

な
残
業
を
し
な
い
風
土
が
醸
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ト
ッ
プ
の
意
向
で
年
間
10
日
以
上
の
有
給
休
暇
を
取
得
す
る
目
標
を
掲
げ

て
い
ま
す
。
従
業
員
の
休
暇
取
得
状
況
は
管
理
職
が
把
握
し
、
取
得
が
進
ん

で
い
な
い
場
合
は
、
総
務
人
事
部
か
ら
取
得
を
促
し
て
い
ま
す
。

　

育
児
・
介
護
と
仕
事
の
両
立
に
つ
い
て
は
、
2
年
前
に
女
性
従
業
員
1
名

が
育
児
休
業
を
取
得
し
、
将
来
的
に
育
児
休
業
を
取
得
す
る
可
能
性
の
あ
る

男
性
従
業
員
に
は
情
報
提
供
に
努
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
同
組
合
の
独
自
の

取
り
組
み
で
あ
る
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
休
暇
制
度
は
、
業
務
外
の
傷
病
に
よ
る

入
院
や
療
養
・
通
院
、
不
妊
治
療
な
ど
会
社
が
認
め
た
場
合
に
、
直
近
5
年

間
で
失
効
し
た
年
次
有
給
休
暇
の
積
立
合
計
日
数
の
範
囲
内
（
最
長
30
日
、

分
単
位
で
利
用
可
）
で
有
給
休
暇
を
取
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
す
。
す
で

に
利
用
実
績
が
あ
り
、
従
業
員
の
安
心
材
料
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

同
組
合
は
従
業
員
が
ワ
ン
フ
ロ
ア
で
働
い
て

い
る
た
め
風
通
し
も
よ
く
、
な
ん
で
も
言
え
る

職
場
環
境
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
従
業
員

か
ら
の
要
望
の
う
ち
、
可
能
な
こ
と
は
す
ぐ
に

対
応
し
て
い
ま
す
。
従
業
員
と
の
面
談
を
き
っ

か
け
に
時
差
出
勤
を
制
度
化
し
た
例
も
あ
り
、

組
合
が
一
丸
と
な
っ
て
積
極
的
に
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

地
域
行
事
に
ト
ッ
プ
が
積
極
的
に

参
加
、
社
員
も
自
然
と
参
加
す
る

■ 

特
集
2

ワーク・ライフ・バランス
推進企業の認定ロゴマークが
できました

区ホームページで
は、認定された企
業29社を紹介して
います

認定企業は、名
刺、ホームペー
ジ、採用活動時
の資料などに認
定ロゴマークを
使用することが
できます。
詳しくは区ホー
ムーページ参照 →
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中央
区ワー

ク・ライフ・バランス推進企業

認定事業者紹介

特
徴
的
な
取
り
組
み

• 

産
後
パ
パ
育
休
及
び
育
児
休
業
の
最
初
の
5
日
間
は
有
給

• 

年
次
有
給
休
暇
の
残
余
日
数
繰
り
延
べ
（
最
高
40
日
）
分

以
外
に
、
私
傷
病
時
に
お
い

て
は
失
効
分
の
有
給
休
暇
を

復
活

• 

少
人
数
部
店
で
の
休
暇
取
得
促

進
の
た
め
の
支
援
体
制
整
備

• 

全
社
員
対
象
ア
ン
ケ
ー
ト
実
施

　
「
働
き
方
を
変
え
よ
う
」
と
い
う
社
長
の
英
断
に

よ
り
、
2
0
0
9
年
か
ら
残
業
削
減
に
着
手
し
ま

し
た
。
長
時
間
勤
務
が
常
態
化
し
て
い
た
当
時
、
金

融
業
で
は
最
先
端
の
取
り
組
み
で
、
定
着
に
は
5

～
6
年
か
か
り
ま
し
た
。
人
事
部
が
管
理
職
や
社

員
と
面
談
を
重
ね
、
各
部
署
に
「
早
帰
り
」
を
呼

び
掛
け
ま
し
た
。
現
在
は
、
帰
る
時
間
を
決
め
、
逆

算
し
て
仕
事
を
効
率
的
に
進
め
る
こ
と
で
午
後
6

時
頃
に
は
退
社
し
て
い
ま
す
。
育
児
休
業
に
つ
い

て
は
、
女
性
は
取
得
し
ま
す
が
、
男
性
の
取
得
は

ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
最
近
は
有
給
に

し
た
た
め
か
、
男
性
も
5
日
程
度
は
休
業
す
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

　

2
0
1
5
年
度
に
、
新
卒
採
用
の
際
の
ア
ピ
ー
ル

に
な
る
と
い
う
理
由
で
認
定
制
度
に
応
募
し
ま
し
た

が
、
第
三
者
機
関
に
よ
る
認
定
な
の
で
説
得
力
が
あ

り
ま
す
。
要
望
し
て
い
た
ロ
ゴ
マ
ー
ク
も
で
き
、
名

刺
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
活
用
し
て
い
ま
す
。

中央区が認定しているワーク・ライフ・バランス推進企業は、現在 29 社あります。
東京証券信用組合と同じ金融業の認定企業 3 社に、認定を受けて良かったことや
社内外の変化などについてお聞きしました。

明
和
證
券
株
式
会
社
（
平
成
27
年
度
認
定
）

所
在
地
　
中
央
区
八
丁
堀
2-

21-

6

従
業
員
数
　

83
名
（
女
性
22
名
／
男
性
61
名
）

日
本
証
券
金
融
株
式
会
社
（
平
成
24
年
度
認
定
）

所
在
地
　
中
央
区
日
本
橋
茅
場
町
1-

2-

10

従
業
員
数
　

2
5
4
名（
女
性
87
名
／
男
性
1
6
7
名
）

特
徴
的
な
取
り
組
み

• 
育
児
短
時
間
勤
務
制
度
の
拡
充（
小
学
校
6
年
生
修
了
時
ま
で
）

• 
男
性
の
出
産
支
援
休
暇
の
整
備
（
3
日
間
）

• 

社
員
の
提
案
に
よ
る
制
度
化
（
半
日
有
休
の
取
得
回
数
の
制
限
撤
廃
）

• 

ノ
ー
残
業
デ
ー
の
実
施

• 

介
護
短
時
間
勤
務
制
度
の
拡
充
（
回
数
制
限
な
く
利
用
開
始
か
ら
5
年
間
）

• 

嘱
託
短
日
勤
務
（
週
3
日
、
週
4
日
選
択
可
）

　

金
融
業
と
し
て
最
初
に
中
央
区
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業
に
認
定
さ
れ
、
そ
の
後
も
人
事

部
と
し
て
毎
年
面
談
や
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
で
社
員
の

声
に
耳
を
傾
け
、
要
望
を
伝
え
や
す
い
雰
囲
気
を
つ

く
り
、
段
階
を
踏
ん
で
支
援
策
を
充
実
さ
せ
て
き
ま

し
た
。
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
「
在
宅
勤
務
の
推
進
」
は

コ
ロ
ナ
禍
以
前
よ
り
取
り
組
ん
で
い
た
た
め
、
緊
急

事
態
宣
言
の
時
も
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

男
性
の
育
児
休
業
は
一
昨
年
、
1
名
が
利
用
し
た
の

を
機
に
広
が
り
、
現
在
で
は
子
ど
も
が
誕
生
し
た
男

性
社
員
全
体
に
利
用
が
拡
大
し
て
い
ま
す
。
育
児
短

時
間
勤
務
制
度
を
利
用
し
な
が
ら
子
育
て
と
仕
事
の

両
立
に
努
め
る
社
員
も
い
ま
す
。

　

育
児
や
介
護
を
し
な
が
ら
働

き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
社
員
と

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
大

事
に
し
て
制
度
を
整
え
て
い
ま

す
。
就
活
中
の
学
生
に
も
良
い

イ
メ
ー
ジ
を
持
た
れ
て
い
る
と

感
じ
て
い
ま
す
。

育
児
休
業
制
度
に
よ
り
、

育
児
を
積
極
的
に
楽
し

む
イ
ク
メ
ン
社
員

社
内
で
配
布
し
て
い
る

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
の
表
紙

山
和
証
券
株
式
会
社
（
平
成
30
年
度
認
定
）

所
在
地
　
中
央
区
日
本
橋
兜
町
1-

8

従
業
員
数
　

1
2
9
名（
女
性
25
名
／
男
性
1
0
4
名
）

特
徴
的
な
取
り
組
み

•  

社
内
ア
ン
ケ
ー
ト
実
施
に
よ
る
働
き
方
の
実
態
及
び
ニ
ー

ズ
把
握

•  

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
を
対
象
と
し
た
育
児

短
時
間
勤
務
制
度
（
会
社
が
認
め
た
場
合
は
小
学
3
年
生
ま
で
延
長
可
能
）

• 

時
差
勤
務
制
度
（
短
時
間
勤
務
制
度
と
の
併
用
可
）

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業
の
認
定
後
、

社
内
で
の
意
識
が
高
ま
り
、
有
給
休
暇
取
得
率
や
残

業
時
間
が
減
る
な
ど
、
数
値
的
な
変
化
が
見
ら
れ
ま

し
た
。
制
度
利
用
者
は
周
囲
の
理
解
の
も
と
、
育
児

休
業
や
時
短
制
度
が
取
得
で
き
、
仕
事
と
家
庭
の
両

立
が
図
ら
れ
て
い
ま
す
。
今
年
に
な
っ
て
、
初
め
て

男
性
社
員
が
育
児
休
業
を
取
得
し
ま
し
た
。
ま
た
、

社
内
の
制
度
を
見
直
し
て
、
総
務
部
が
制
度
の
周
知

に
向
け
た
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

長
時
間
労
働
の
削
減
の
た
め
、
業
務
量
全
体
を
見

直
し
て
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
整
備
し
、
仕
事
の
棚
卸
し

を
行
い
ま
し
た
。
午
後
7
時
前
に

は
帰
宅
す
る
こ
と
を
推
奨
し
て
お

り
、
ノ
ー
残
業
デ
ー
に
は
上
司
が

率
先
し
て
帰
宅
し
て
、
見
本
と
な

る
姿
勢
を
示
し
て
い
ま
す
。
そ
の

よ
う
な
取
り
組
み
が
功
を
奏
し
、

最
近
で
は
女
性
の
活
躍
が
進
み
、

指
導
職
（
い
わ
ゆ
る
総
合
職
、
管

理
職
候
補
）を
選
択
す
る
女
性
社

員
が
増
え
て
い
ま
す
。

社
内
の
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

推
進
す
る
皆
さ
ん
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相談専用電話番号　03-3495-7770（相談無料、秘密厳守）
　　　　　　　　　毎月第 1・3水曜日　午後3時～ 8時

編集発行／中央区総務部総務課男女共同参画係　中央区湊一丁目1番1号 中央区立男女平等センター「ブーケ21」内　電話番号 03-5543-0651
刊行物登録番号6-043　 編集協力／株式会社生活構造研究所　〒102-0083 東京都千代田区麹町二丁目5番地4 第2押田ビル3F Bouquet 95号　2024年8月

〒104-0043　中央区湊一丁目1番1号
電話番号 03-5543-0651　

◆ 開館時間　午前 9時～午後 9時
　　　　　　（12月28日から1月4日までと臨時休館日を除く）

● 東京メトロ日比谷線・JR京葉線　八丁堀駅下車　
　A2・B3出口　徒歩 3分

● 都バス「東 15」（深川車庫前⇔東京駅八重洲口／豊洲駅前・
明石町経由）　　鉄砲洲下車 　徒歩 3分

● 江戸バス「南循環」
　鉄砲洲下車　
　徒歩 3分
　入船三丁目下車
　徒歩 3分
　「北循環」
　八丁堀駅下車　
　徒歩 3分

「ブーケ21」女性相談をご利用ください 「ブーケ21」へ来てみませんか？

男性電話相談をご利用ください

配偶者等や交際相手からの暴力（DV）をはじめ、仕事や家庭、生き方など、女性のさ
まざまな悩みに専門相談員がお応えします。一人で悩まず、お気軽にご相談ください。

職場での人間関係や夫婦関係、配偶者や恋人からの暴力、生き方などさまざまな不安や
悩みについて、専門の相談員がお話を伺い、解決の道を一緒に考えます。お気軽にお電
話ください。

毎月 第 1・5水曜日 第 4火曜日 午前10時～午後4時
毎月 第 2火曜日 第 3水曜日 午後3時30分～8時30分
（ただし祝日・休日、年末年始を除く）  ＊託児付き（要予約）　
上記以外の時間でも、男女平等センター開館時は予約を受け付けます。

面談相談（予約制）

電話相談（予約不要）

電話相談（予約不要）

相談・予約電話番号　03-5543-0653（相談無料、秘密厳守）
毎週月曜日　午前10時～午後4時（ただし祝日、年末年始を除く）

「ブーケ 21」は男女共同参画を推進し、一人一人が自分
らしく生きることができる地域社会を目指す拠点施設
です。女性、男性どなたでもお気軽にお越しください。

東
京
メ
ト
ロ
日
比
谷
線
八
丁
堀

新
大
橋
通
り

↑
至
茅
場
町

至
築
地
↓

鍛冶橋通り
JR京葉線八丁堀

A2出口

鉄砲洲
入船三丁目

八丁堀駅

桜川公園

桜川敬老館
桜川保育園

亀島川

高橋

男女平等センター
ブーケ 21

至越中島→
←至東京

本の森
ちゅうおう

B3出口

中央小学校

■配布場所

カード見本

■配布方法
配布窓口に設置したカード、またはスマート
フォンで下のイラストを画面表示し、窓口の職
員に提示してください。身分証等の提示は必要
ありません。
お一人様1パッ
ク (36個入）を
紙袋に入れてお
渡しします。

生理用品を配布します
経済的な理由などで、生理用品を十分に入手で
きない女性を支援するため、区内の施設で生理
用品を配布しています。

心のモヤモヤ　相談しませんか？

「ブーケ21」SNS 相談を
はじめました

勉強、友達、いじめなど学校のこと

夫婦や

パートナ
ー間

の暴力の
こと

仕事や
職場の
こと

家庭の
こと

自分の

からだ
や

性のこ
と

毎週  月曜日～土曜日  午後7時～ 9時（年末年始除く）

男女平等センター
「ブーケ21」1階受付

午前9時～
午後8時

中央区役所　
ふくしの総合相談窓口

午前8時30分～
午後5時

子ども家庭支援センター
「きらら中央」勝どき分室

午前9時～
午後6時

中央区保健所　健康推進課

午前8時30分～
午後5時

日本橋保健センター
月島保健センター
晴海保健センター

相談員がチャットでお話を伺います。
話したことは、他の人には知られません。
相談の途中でやめても大丈夫です。
どなたでも、気軽にご相談ください。

相談の入口はこちら↑


