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委員名簿  

役 職 氏 名 所 属 団 体 

部会長 丸物 正直 
公益社団法人 全国障害者雇用事業所協会 

顧問 

副部会長 杉村 美矢子 中央区障害者就労支援センター 所長 

委員 相澤 俊一 中央区身体障害者福祉団体連合会 会長 

委員 佐藤 栄司 
一般社団法人 障害者就労支援協会 

コンフィデンス日本橋 施設長 

委員 箱守 由記 
中央区民生・児童委員協議会 

京橋地域障がい福祉部会長 

委員 桑島 里絵 区民公募 

委員 西村 剛 区民公募 

委員 河和 旦 中央区視覚障害者福祉協会 会長 

委員 近藤 康子 リバーサイドつつじ 施設長 

委員 増田 由美子 さわやかワーク中央 所長 

委員 湯本 憲三 株式会社サンキュウ・ウィズ 会長 

委員 市川 礼雄 飯田橋公共職業安定所 統括職業指導官 

委員 川原 洋 区職員（障害者福祉課給付指導係長） 

計１３名 
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部会のテーマ・検討内容  

 「障害者就労の推進について」 

 

開催日時・議題 

  

令和６年度 

開催回 開催日時 開催場所 議題 

第 1 回 

令和６年 
７月９日(火) 

 
１８時００分 

～１９時３０分 

中央区役所 

 ８階 大会議室 

①部会委員の任命等について 

②令和５年度就労支援実績報告につ

いて 

③障害者雇用セミナー２０２４につ

いて 

④令和６年度アラジンドットコムに

ついて 

⑤共同受注の推進についての意見交

換 

⑥第８期就労支援部会スケジュール

について 

第 2 回 

令和６年 
１０月１７日(木) 

 
１８時００分 
 ～１９時３０分 

中央区役所 

 ８階 大会議室 

①令和５年度中央区障害者計画の実

績報告について 

②障害者優先調達推進法の取り組み

について 

③障害者雇用セミナー２０２４につ

いて 

④中央区障害者就労支援事業所自主

製品等啓発展示について 

⑤令和６年度アラジンドットコムに 

ついて 

⑥一般就労についての意見交換 

第 3 回 

令和６年 
１１月１０日(日) 

１３時００分 
～１６時００分 

本の森ちゅうおう 

1 階 多目的ホール 

障害者雇用セミナー「働く・雇用す

る・支える２０２４」 

第 4 回 

令和７年 
１月１１日(土) 

 
１２時３０分 

～１４時００分 

喫茶コーヒーラウ

ンジ アラジン 
アラジンドットコム 
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第５回 

令和７年 
１月２７日(月) 

 
１８時００分 
 ～１９時３０分 

中央区役所 

 ８階 大会議室 

①中央区障害者計画・第８期中央区 

障害福祉計画・第４期中央区障害 

児福祉計画策定に向けた実態調査 

について 

②障害者雇用セミナー２０２４の実 

施結果について 

③令和６年度アラジンドットコムの 

実施結果について 

④『第８期中央区自立支援協議会』 

就労支援部会報告書について 

 

議事要旨  

 第 1 回（令和６年７月９日(火)開催） 

・委嘱状の交付 

・副部会長の選任 

→杉村委員を選出。 

・令和５年度就労支援実績報告として中央区障害者就労支援センターの事業内容

や令和５年度の取組を説明した。 

・障害者雇用セミナーについては、今年度も WEB 配信による講演会を実施する

とともに、上映会や相談会に加えて体験会を実施する内容を提案した。 

・アラジンドットコムについては、令和６年度より就労支援センターが主催、就

労支援部会は共催となった。また、実施内容を検討した。 

・共同受注の推進については、現在の取組や課題を説明し、意見交換を行った。 

 →保管場所や運送手段等の環境整備、継続的な受注に向けた企業との関係構

築、新規作業の開拓等が課題である。 

・第８期就労支援部会の年間の開催スケジュールを説明した。 

 

 第２回（令和６年１０月１７日(木)開催） 

・障害者計画等の報告では、「中央区障害者計画・第６期中央区障害福祉計画・第

２期中央区障害児福祉計画」から就労に関する内容を一部抜粋し、区の基本理

念や主な取組、就労支援の体制等について報告した。 

・障害者優先調達推進法の取組については、令和５年度の実績報告を行うととも

に、令和６年度の中央区の指針を説明した。 

→調達実績の増加に向けて、令和６年度も区の各部署への障害者就労施設の受注

業務の周知や、区内就労支援事業所の自主製品等展示会を実施する報告をし

た。 

・障害者雇用セミナーについては、概要や当日の流れを共有し、委員の役割分担

について説明した。 
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 →当日従事する部会委員は、丸物部会長を選出。 

・令和６年１２月３日～１３日に区役所 1 階ロビーにて開催する中央区障害者就

労支援事業所自主製品等展示コーナーについて、概要を説明した。 

・アラジンドットコムについては、実施内容や委員の役割分担を説明した。 

 →当日従事する部会委員は、丸物部会長、近藤委員、増田委員を選出。 

・一般就労については、法制度の主な改正点や障害者雇用の現状を説明し、意見

交換を行った。 

 →コロナ収束後は、在宅勤務から出勤とする会社が増えている。また、PC スキ

ルの習得が求められる傾向にある。 

 →障害者就労支援センターを中心とした関係機関が連携し、引き続き一般就労

を目指す方の就労面と生活面の支援を一体的に行っていく。 

  

 第３回（令和６年１１月１０日(日)開催） 

・『障害者雇用セミナー「働く・雇用する・支える２０２４」』については、上映

会及び相談会、体験会、区内就労支援事業所の紹介を本の森ちゅうおう 1 階多

目的ホールにて実施した。 

 

 第４回（令和７年１月１１日(土)開催） 

 ・「令和６年度アラジンドットコム」については、喫茶コーヒーラウンジアラジン

で食事会、勤続表彰、ビンゴ大会を実施した。 

 

 第５回（令和７年１月２７日(月)開催） 

・中央区障害者計画・第８期中央区障害福祉計画・第４期中央区障害児福祉計画

策定に向けた実態調査については、現行計画の概要と今後の予定について説明

を行い、意見を募集した。 

・障害者雇用セミナー２０２４の実施結果を報告した。 

 →WEB 配信参加申込者数６９名（一般企業等５２社） 

   再生回数：第１部１６７回・第２部８６回・第３部８５回 

当日参加者数：上映会１７名、相談会５名、体験会２４名 

 ・アラジンドットコムの実施結果を報告した。 

  →表彰対象者：７８名、当日参加者数：２５名（うち表彰対象者 9 名） 

  →勤続表彰者は毎回とても楽しみにしており、就労へのモチベーションに繋が

る。 

 ・『第８期中央区自立支援協議会』就労支援部会報告書について、事務局から説明

し承認。 

  

 


