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委員名簿  

役 職 氏 名 所 属 団 体 

部会長 丸物 正直 
公益社団法人 全国障害者雇用事業所協会 

顧問 

副部会長 杉村 美矢子 中央区障害者就労支援センター 所長 

委員 相澤 俊一 中央区身体障害者福祉団体連合会 会長 

委員 佐藤 栄司 
一般社団法人 障害者就労支援協会 

コンフィデンス日本橋 施設長 

委員 

箱守 由記 

（～R7.11.30） 

中央区民生・児童委員協議会 

京橋地域障がい福祉部会長 

東 美穂子 

（R7.12.1～） 

中央区民生・児童委員協議会 

京橋地域障がい福祉部会長 

委員 桑島 里絵 区民公募 

委員 西村 剛 区民公募 

委員 河和 旦 中央区視覚障害者福祉協会 会長 

委員 近藤 康子 リバーサイドつつじ 施設長 

委員 増田 由美子 さわやかワーク中央 所長 

委員 湯本 憲三 株式会社サンキュウ・ウィズ 会長 

委員 

市川 礼雄 

（～R7.3.31） 
飯田橋公共職業安定所 統括職業指導官 

前田 貴子 

（R7.4.1～） 
飯田橋公共職業安定所 統括職業指導官 

委員 

川原 洋 

（～R7.3.31） 
区職員（障害者福祉課給付指導係長） 

相崎 洋佑 

（R7.4.1～） 
区職員（障害者福祉課給付指導係長） 

計１３名 

（うち３名変更） 
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部会のテーマ・検討内容  

 「障害者就労の推進について」 

 

開催日時・議題 

  

令和７年度 

開催回 開催日時 開催場所 議 題 

第６回 

令和７年 
６月２日(月) 

１８時００分 
～１９時３０分 

中央区役所 

８階第五会議室 

①障害者(児)等実態調査の実施につ

いて 

②令和６年度就労支援実績報告につ

いて 

③障害者雇用セミナー「働く・雇用

する・支える 2025」について 

④第８期就労支援部会スケジュール

について 

⑤その他 

 ・販売ワゴン「アラジン人形町店」

の活用について 

第７回 

令和７年 
７月３１日(木) 

１５時３０分 
 ～１７時００分 

リヴェール月島 

2階会議室 

①障害者雇用セミナー「働く・雇用

する・支える 2025」について 

②アラジン人形町店販売ワゴン共同

利用について 

③就労選択支援について 

④リヴェール月島施設見学会に関す

る意見交換 

⑤その他 

 ・アラジンドットコムの日程等の

共有について 

第８回 

令和７年 
１０月１１日(土) 
１３時００分 
～１６時００分 

本の森ちゅうおう 

1階多目的ホール 

障害者雇用セミナー「働く・雇用す

る・支える２０２５」 

第９回 

令和７年 
１１月２５日(火) 

１８時００分 
～１９時３０分 

中央区役所 

８階大会議室 

①障害者(児)等実態調査結果(速報

値)について 

②障害者雇用セミナー２０２５の実

施結果について 

③令和 7 年度アラジンドットコムに

ついて 

④中央区障害者就労支援事業所自主

製品等啓発展示について 

⑤障害者優先調達推進法の取り組み

について 

⑥その他 

 ・就労選択支援の現状報告ついて 

 ・アラジン人形町店販売ワゴン共

同利用の検討状況について 
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第１０回 

令和８年 
１月１０日(土) 

１２時３０分 
 ～１４時００分 

喫茶コーヒーラウ

ンジ アラジン 
アラジンドットコム 

第１１回 

令和８年 
１月２７日(火) 

１８時００分 
 ～１９時３０分 

中央区役所 

８階大会議室 

①障害者(児)等実態調査結果につい

て 

②令和 7年度アラジンドットコムの

実施結果について 

③「第８期中央区自立支援協議会」

就労支援部会報告書（中間報告） 

④その他 

 

議事要旨  

  第６回（令和７年６月２日(月)開催） 

・障害者（児）等実態調査の概要や前回説明時からの修正点を報告した。 

・令和６年度就労支援実績報告として中央区障害者就労支援センターの事業内容や

令和６年度の取組を説明した。 

・障害者雇用セミナー「働く・雇用する・支える２０２５」については、今年度も本

の森ちゅうおうで当日会場での講演上映会、相談会及び体験会を実施するととも

に同講演のWEB 配信を実施する内容を提案した。 

・第８期就労支援部会の年間の開催スケジュールを説明した。 

・人形町駅構内で営業している喫茶アラジン人形町店の休業日を活用することで、

区内の就労継続支援 B型事業所の自主製品販売の新たな場としてアラジン人形

町店の販売ワゴンを共同利用することを検討していることを報告した。 

 →ワゴンの所有方法や金銭管理等課題があり、トライアル営業等を通じても整

理・検討が必要となる。 

 

 第７回（令和７年７月３１日(木)開催） 

・障害者雇用セミナー「働く・雇用する・支える２０２５」の概要や当日の流れを共

有し、委員の役割分担について説明する他、チラシのデザイン等を検討した。 

 →チラシについて色味やレイアウト表記など挙げられた意見を参考に調整する。

また、当日従事する部会委員は、丸物部会長を選出した。 

 ・アラジン人形町店販売ワゴン共同利用については、現地見学・説明会を実施した

ことやトライアル営業の希望調査を実施することを説明した。 

 ・令和７年１０月から始まる就労選択支援について、サービスの概要や区内での状

況等を報告した。 

 

 第８回（令和７年１０月１１日(土)開催） 

 『障害者雇用セミナー「働く・雇用する・支える 202５」』については、講演上

映会、相談会、体験会及び区内就労支援事業所の紹介を本の森ちゅうおう 1階多

目的ホールにて実施した。 
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第 9回（令和７年１１月２５日(火)開催） 

・障害者(児)等実態調査結果の速報値として回答者の属性の傾向や就労支援に係る

項目について説明した。 

・障害者雇用セミナー「働く・雇用する・支える 202５」の実施結果を報告した。 

 →WEB配信参加申込数 138社（延べ 217名／アンケート回答数 39件） 

  再生回数：第一部 169回、第二部 182回、第三部 145 回 

  当日参加者数：上映会 14名、相談会 3 名、体験会 34 名（体験会は延べ数） 

・アラジンドットコムについては、実施内容や委員の役割を説明した。 

 →当日従事する部会委員は、丸物部会長、佐藤委員、増田委員を選出。 

・令和７年１２月１日（月）～１２日（金）に区役所 1階ロビーで開催する中央区

障害者就労支援事業所自主製品等展示コーナーについて、概要を説明した。 

・障害者優先調達推進法の取組については、令和７年度の中央区の方針を説明する

とともに、令和６年度の実績報告を行った。 

 →調達実績の増加に向けて、令和７年度はこれまでの案内に加えて、８月（予算

要求前の時期）に各部署へ周知した。 

・10月 1日から就労選択支援が始まり、11月時点での都内事業所数を報告し、

今後も動向を追っていくことを説明した。 

・アラジン人形町店販売ワゴンのトライアル営業の実施状況と１２月中に区内事業

所へ令和８年度からの共同利用の意向確認を行うことを説明した。 

 

 第１０回（令和８年１月１０日(土)開催） 

 ・「令和７年度アラジンドットコム」については、喫茶コーヒーラウンジアラジン

で懇親会、勤続表彰、ビンゴ大会を実施し、参加者の就労意欲を高めるとともに、

意見交換や普段の就労や活動などを共有した。 

 

 第１１回（令和８年１月２７日(火)開催） 

・障害者(児)等実態調査結果の自由意見欄に記載された意見の中から、多く寄せら

れた意見を中心に説明した。 

・アラジンドットコムの実施結果を報告した。 

 →表彰対象者７３名、当日参加者３３名（うち表彰対象者１２名） 

 →今回は新たな参加者が多く、世代交代が進み、イベント参加者のすそ野も広が

っている。しかしながら、スペースが限定されているため、今後の開催方法につ

いて検討していく。 

・「第８期中央区自立支援協議会」就労支援部会報告書について、事務局から説明

し承認。 

・アラジン人形町店販売ワゴンについて、令和８年度は希望する事業所がなかった

ため、共同利用しない旨の検討結果を報告。 

 令和８年度以降も、販売ワゴンの活用方法を検討する旨、併せて報告。 


