
職員の研修の状況

職員研修の実施状況
（令和４年度実施分）

回数 延人数 回数 延人数 回数 延人数 回数 延人数

新 任 8回 170人 14回 247人 22回 417人

現 任 16回 238人 21回 72人 37回 310人

主 任 6回 149人 6回 149人

係 長 2回 26人 4回 26人 6回 52人

管 理 職 1回 11人 15回 21人 16回 32人

再 任 用 1回 22人 1回 22人

清 掃 職 7回 12人 7回 12人

実務・専門研修
6回 167人 74回 151人 80回 318人

特 別 研 修
21回 433人 72回 262人 13回 50人 106回 745人

派 遣 研 修 144回 335人 144回 335人

61回 1,216人 207回 791人 157回 385人 425回 2,392人

◎特別区職員研修所とは、23区が共同で運営する特別区職員のための研修所である。

◎その他には、国・東京都等への研修がある。
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