
職員の給与の状況

１　人件費の状況

（令和４年度普通会計決算）

住 民 基 本
台 帳 人 口
（ 5.4.1 ）

歳 出 額 Ａ 実 質 収 支 人 件 費 Ｂ
人 件 費 率
（ Ｂ ／ Ａ ）

( 参 考 )
３ 年 度 の
人 件 費 率

175,216人 134,823,054千円 2,186,878千円 16,421,175千円 12.2% 12.6%

◎上記の数値は総務省の地方財政状況調査と同一基準に基づく数値

◎人件費には、特別職に支給される給料・報酬等を含む。

２　職員給与費の状況

（令和４年度普通会計決算）

職 員 数 Ａ 1 人 当 た り

（ 4.4.1 ） 期 末 ・ 勤 勉 手 当 　　　計　　Ｂ 給与費(Ｂ／Ａ)

1,615人（40人） 2,464,747千円 9,669,328千円 5,987千円

◎職員手当に退職手当は含めない。

◎職員数の（　）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きである。

◎給与費は総務省の地方財政状況調査と同一基準に基づく数値で、再任用短時間勤務職員分を含む。

◎一人当たりの給与費の数値は、上記Ｂを再任用短時間勤務職員を含まない人数で除したもの。

給 与 費

給 料 職 員 手 当

5,030,014千円 2,174,567千円

３　職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況

（令和５年４月１日現在）

平 均 給 料 月 額 平 均 年 齢

284,786円 50.2歳

◎上記の数値は、総務省の地方公務員給与実態調査と同一基準に基づく数値

◎平均給与月額とは、給料に職員手当（期末・勤勉手当、退職手当を除く）を加えた平均月額

◎平均年齢は、年数で記載し10進法で計算したものである。

技 能 労 務 職一 般 行 政 職

平 均 給 与 月 額 平 均 給 与 月 額

428,696円 37.9歳 367,918円269,807円

平 均 年 齢 平 均 給 料 月 額

４　職員の初任給の状況

（令和５年４月１日現在）

Ⅰ 類 188,200円

Ⅲ 類 152,100円

技能Ⅰ

技能Ⅱ

技能Ⅲ 144,300円

技能Ⅴ

技能Ⅵ

◎技能労務職のうち技能Ⅳの職員は本区にはいないため、表示を省略

区  分 決定初任給

一 般 行 政 職

技 能 労 務 職

147,500円

148,600円

５　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

（令和５年４月１日現在）

経 験年 数 10年 経 験年 数 20年 経 験年 数 25年 経 験年 数 30年

Ⅰ 類 276,976円 378,722円 388,125円 433,166円

Ⅲ 類 233,700円 327,137円 377,100円 392,466円

217,787円 287,555円 304,180円 318,950円

◎経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいい、

　前歴のある場合は、採用後の年数にその前歴を換算した年数を加算した年数をいう。

区 分

一 般
行 政 職

技 能 労 務 職



支 給 対 象 地 域 中 央 区
宇 佐 美 学 園

（静岡県伊東市）
柏 学 園

（ 千 葉 県 柏 市 ）

支 給 率 20% 0% 6%

支 給 対 象
職 員 数

1,682人 12人 1人

国 の 制 度
（ 支 給 率 ）

20% 0% 6%

665,949円支給対象職員1人当たり平均支給年額（令和4年度決算）

地
域
手
当

令
和
5
年
4
月

1
日
現
在

６　昇給の状況

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

職　員　数　　　　　　　　　　　　　　　　 （Ａ） 1,568人　　 934人　　 144人　　

昇給区分Ａ（６号昇給）又は昇給区分Ｂ（５号昇
給）に決定した職員数

（Ｂ） 446人　　 307人　　 39人　　

比　　　率　　　　　　　　　　 　　　（Ｂ）／（Ａ） 28.4%　　 32.9%　　 27.1%　　

◎昇給の状況に係る職員数は、一般職に属する職員数から、再任用職員及び区費負担指導主事を除いたもの。

◎総職員には、一般行政職・技能労務職のほか、医療職などを含む。

区 分 総 職 員
代 表 的 な 職 種

令
和
４
年
度

７　主な職員手当の状況　
　　　

区 分

令和4年度支給割合 期 末 手 当 勤 勉 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

 6 月 期 1.05月分 1.025月分 1.20月分 0.95月分

(0.60月分) (0.50月分) (0.675月分) (0.45月分)

12 月 期 1.10月分 1.125月分 1.20月分 1.05月分

(0.65月分) (0.55月分) (0.675月分) (0.50月分)

 3 月 期 0.25月分

(0.10月分)

計 2.40月分 2.15月分 2.40月分 2.00月分

(1.35月分) (1.05月分) (1.35月分) (0.95月分)

 職制上の段階、職務の  職制上の段階、職務の

 級等による加算措置　　　有  級等による加算措置　　　有

令和5年4月1日現在

（ 支 給 率 ） 自 己 都 合 勧 奨 ・ 定 年 自 己 都 合 応募認定・定年

勤 続　20 年 18.00月分 24.55月分 19.6695月分 24.586875月分

勤 続　25 年 28.00月分 32.95月分 28.0395月分 33.27075月分

勤 続　35 年 39.75月分 47.70月分 39.7575月分 47.709月分

最 高 限 度 額 39.75月分 47.70月分 47.709月分 47.709月分

1人当たり平均支給額 2,055千円 20,871千円

◎期末手当・勤勉手当の（　）内は、再任用職員の支給割合

◎退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額

中 央 区 国

期

末

手

当

・

勤

勉

手

当

退

職

手

当

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算） （3％～45％加算）



1 清掃業務従事手当

2 養護学園業務手当

3 危険業務手当

4 福祉業務手当

1 清掃業務従事手当

2 危険業務手当

3 福祉業務手当

4 養護学園業務手当

支 給 職 員 1 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 87,696円

4手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

全 職 種

11.4%

区 分

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合

支給額の多い手当

手

当

の

名

称

多くの職員に支給

されている手当

特
殊
勤
務
手
当

令
和
4
年
度

時 間 外
勤 務 手 当

令和4年度

職 員 1 人 当 た り 支 給 年 額

職 員 1 人 当 た り 支 給 年 額

支 給 総 額 642,269千円　 

支 給 総 額

令和3年度

646,339千円　 

454千円　 

453千円　 

国

配偶者 6,500円　

子 10,000円　

配偶者及び子以外の扶養親族 6,500円　

満16歳年度の初めから 　加算額 　加算額

満22歳年度末までの子 5,000円　

月額27,000円以上の家賃を支払っている者

当該年度末現在、27歳までの者

当該年度末現在、28歳から32歳までの者

支給限度額

28,000円　

運賃相当額

交通機関利用者 支給限度額

55,000円　

通勤距離に

交通用具利用者 応じて13区

分で支給

区

分
内 容

手 当 額 （ 令 和 5 年 4 月 1 日 現 在 ）

種 類 中 央 区

9,300円　

月額16,000円を超える家賃を支払っている者

扶

養

手

当

6,000円　

6,000円　

9,000円　

4,000円　

住

居

手

当

世帯主（こ
れに準ずる
者を含む）
である職員
に支給

8,300円　

加算額
18,700円　

通

勤

手

当

運賃相当額

交通機関等
を利用する
職員に支給

支給限度額

55,000円　

通勤距離に

応じて7区

分で支給

８　特別職の報酬などの状況

（令和５年４月１日現在）

区 分

区 長

副 区 長

教 育 長

議 長

副 議 長

議 員

区 長

副 区 長

教 育 長  6 月 期

議 長 12 月 期

副 議 長  3 月 期

議 員 　計　

期

末

手

当

1.650月分

0.20月分

3.50月分

1.650月分

　　(令和4年度支給割合)

給 料 月 額 等

報

酬

給

料

1,151,000円　　

824,000円　　

930,000円　　

789,000円　　

611,000円　　

923,000円　　


